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RAPORT DE EVALUARE

privind activitatea Consiliului de administratie al Societitii PARCUL INDUSTRIAL
CUGIR SA, aferent anului 2024

In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (7) din O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, evaluarea activititii administratorilor se realizeazi anual de citre

adunarea generala a actionarilor. Evaluarea vizeaza atit executia contractului de mandat, cét si a
planului de administrare.

Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din trei membri, in

conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice.

Obiectul de activitate al societdtii este “Administrarea imobilelor pe baza de tarife sau
contract”, cod CAEN 6832.

Planul de Administrare, aprobat prin Hotirdrea C.A. nr. 100/25.02.2021, are la bazi
viziunea membrilor Consiliului de administratie, numiti de citre Adunarea Generali a
Actionarilor prin hotérarea nr. 87 din 29.01.2021, si stabileste misiunea, obiectivele, actiunile,
resursele si indicatorii de performanti financiari si nefinanciari in corelare cu Scrisoarea de
agteptdri a autoritdtii publice tutelare, in vederea realizirii obiectivelor si indicatorilor de
performanté financiari si nefinanciari.

In vederea realizirii obiectivelor din Planul de administrare odati cu aprobarea bugetului
de venituri si cheltuieli al societitii Parcul Industrial Cugir SA pentru anul 2024 a fost propus
nivelul de indeplinire al indicatorilor financiari si nefinanciari pentru consiliul de administratie

astfel:

Indicatori financiari:

1. Cifra de afaceri — reprezinta veniturile din activitatea de baza (venituri din chirii si
venituri din prestari servicii).

Planificat an 2024 Realizat an 2024

1.813.000 2.066.722




2. Cheltuieli totale la 1000 lei venituri = cheltuieli

venituri

acest indicator trebuie s aiba o valoare < 1000.

Planficat an 2024 Realizat an 2024
1.778.561 1.855.984
2. Rata lichiditatii curente = active circulante

datorii curente

ofera garantia acoperirii datoriilor curente din activele curente. Valoarea acestui indicator
trebuie sa fie in jur de 2.

Planficat an 2024 Realizat an 2024

1,05 1,63

4. Rata solvabilitatii generale - se calculeaza ca raport intre activele totale si

datoriile totale.

Planificat an 2024 Realizat an 2024

3,80 10,62

5. Grad de indatorare totala — se calculeaza ca raport intre datorii totale si active totale si arata ca
societatea nu este dependenta de credite bancare.

Planificat an 2024 Realizat an 2024

2,50 0,09




6. Productivitatea muncii — se determina ca raport intre productia exercitiului si numarul mediu

de salariati * 100. Cresterea veniturilor duce la cresterea productivitatii muncii.

Planificat an 2024 Realizat an 2024
318.167 374.884
Indicatori nefinanciari:
Nr.crt | Grupd indicator | Indicator Descriere Realizat
Productivitatea Gradul de ocupare al
activelor activelor societatii Parcul 90%
Industrial Cugir S.A (%). °
50% prag critic de
functionare
1. Operationali Asigurarea calititii Incadrarea in termenul de Permanent
serviciilor reactie la aparitia
incidentelor pe platforma
industriald.
Eveniment rezolvat/
Eveniment aparut
Stabilirea, revizuirea | Indicator ce atesti 2 rapoarte:
si raportarea la timp | Indeplinirea de citre —
a indicatorilor de consiliul de administratie a semestu
performantd ai CA obligatiilor de raportare cu | - an
privire la executia
mandatului.
Nr. rapoarte/an - 2 rapoarte
(semestrul I si an)
Evaluarea si Indicator ce atestd 1 Raport/an

raportarea
performantelor
directorului

indeplinirea de catre
consiliul de administratie a
atributiunilor derivate din
evaluarea si monitorizarea
activitatii directorului
general prin verificarea
obligatiilor de raportare a
acestuia cu privire la




execufia mandatului sdu. Nr.
rapoarte D.G./an (anual) — 1
raport/an

Indicator ce priveste
raportarea de catre comitetul
de nominalizare si
remunerare din cadrul
consiliului de administratie
a politicii de remunerare a
administratorilor si
directorului general al
societatii. Raport privind
politica de remuneratie/an.

1 raport/an

1 Raport/an

Guvernanti

corporativa
Raportare privind
politica de
remunerare
Respectarea politici

de transparent si
comunicare conf
OUG 109/2011

Indicator prin care se
verificd indeplinirea
obligatiilor de publicare a
informatiilor obligatoriu de
publicat conform
dispozitiilor legale.

Publicare documente
si informatii cf. art.
51(1), lit. a,b,c,d,e,f

Web: www.
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Planul de administrare al societdtii Parcul Industrial Cugir SA are la bazid principiile
guvernanfel corporative, care determind o atitudine profesionistd, responsabild si etici a
companiei in raport cu: consumatori, autoritifi de reglementare, organisme de conducere,
angajati, care sd imbunatdteascd increderea in integritatea societatii si in capacitatea sa de a

furniza servicii de calitate.

Evaluarea indicatorilor financiari si nefinanciari indic# atingerea in totalitate a tintelor
stabilite i indeplinirea integrala a obiectivelor stabilite pentru anul 2024,

Adunarea Generald a Actionarilor
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