Anexa la Hotararea CA nr.156/26.05.2025

CONTRACT DE MANDAT
nr. 72 din data de 26.05.2025

Art.1. Partile contractului

Societatea “Parcul Industrial Cugir” S.A., cu sediul in orasul Cugir, str. Victoriei nr. 8A,
inmatriculata la ORC Alba Iulia sub nr. J01/473/2002, CUI 14963620 artibut fiscal RO, titulard a
contului bancar ROO9RNCB0009021508360001 deschisla BCR Cugir prin reprezentantul desemnat
de Consiliul de administratie la Societatea Parcul Industrial Cugir SA, doamna Androne Elisabeta
Ana, presedintele Consiliului de  Administratie al societdtii  Parcul  Industrial

SA, , In calitate de MANDANT,
si

Domnul Dr. Ing. Muntean Emil
Nicolae, , In calitate de

DIRECTOR GENERAL, denumit in continuare MANDATAR.

Denumite 1n continuare in mod individual "Partea"sau "Partile",

Avand in vedere urmatoarele:

1. Hotararea Consiliului de administratie nr. 156 din 26.052025, prin care este numit domnul
Muntean Emil Nicolae in functia de director, pentru un mandat de 4 ani,incepand cu data
semnarii prezentului contract, 26.05.2025 pana la 25.05.2029;

2. Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Potrivit art.35 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Prevederile Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice

Art.2. Durata Contractului de mandat

2.1 Prezentul Contract isi produce efecte pentru o durata de 4 ani, incepand cu data 26.05.2025,
pana la data de 25.05.2029 sau, dupa caz, pana la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale
de Incetare a prezentului mandat.

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat constd organizarea si conducerea intreprinderii publice.
Mandatarul va realiza toate operatiunile cerute pentru ducerea la indeplinire a obiectului de
activitate al Intreprinderii publice, afard de restrictiile prevazute in actul constitutiv. El isi exercita
mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun manager.
Obligatiile directorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv, cele ale contractului de
mandat si cele prevazute de legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului
4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.



4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotarari scrise si comunicate
mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazd cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotarari ale Mandantului sau hotarari ale Autoritatii Publice Tutelare.

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotararile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.S. Remuneratia Directorului

5.1Remuneratia Directorului General este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard si o componenta
variabild. Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii

5.2 Componenta variabilda va avea la baza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
negociafi si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul
Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.

5.3Indicatorii-cheie de performantad aprobati constituie elemente fatd de care se determina
componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii.

Art.6. Drepturile si obligatiile directorului

6.1 Drepturile directorului

6.1.1 Sa primeasca plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta
variabila, dupa caz;

6.1.2 Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in
interesul Societatii, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;

6.1.3 Sa beneficieze de asigurarea de raspundere civila profesionald;

6.1.4 Sa beneficieze de asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate,
inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in
conditiile legii, in baza unui contract de muncd pe duratd determinata;

6.1.5 Sa beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice;

6.2 Obligatiile directorului

6.2.1 Sa elaboreze componenta de management a planului de administrare — in termenul prevazut de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011,;

6.2.2 Siindeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti in anexa la contract;

6.2.3 Sa-si indeplineasca obligatia de reprezentare a societatii, dacd aceasta facultate i s-a acordat in mod
expres;

6.2.4 Sa participe la elaborarea si transmiterea, catre Autoritatea Publica Tutelard, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din
contractul de mandat;

6.2.5 Si elaboreze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;



6.2.6  Sa participe la cel putin un program de formare profesionala continuad/an in domeniul de activitate al
intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru Intreprinderea publica;

6.2.7 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.8 Sa sesizeze conflictele de interese si incompatibilitatile pentru membrii organelor de administrare si
conducere ori pentru personalul Intreprinderii publice;

6.2.9 Sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de interese existente

6.2.10 Sa respecte obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153715 si 153717 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.2.11 Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

6.2.12 Sa respecte alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

Art.8. Raspunderea partilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridica a partilor,
exercitarea actiunii In rdspundere si a actiunii in despagubiri.

8.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite
prin reglementdrile si dispozitiile legale, prevederile Actului constitutiv al societatii Parcul
Industrial Cugir SA, hotararile Adundrii GenerateaActionarilor si ale Consiliului de Administratie,
precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse societatiiParcul Industrial
Cugir SA in exercitiul prezentului mandat.

8.4 S.Parcul Industrial Cugir SA nu raspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depasirea
atributiilor sale.

8.5 Cauzele de fortd majora, definite conform legii, exonereaza partile de raspunderea contractuala.
8.6 Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in rdspundere impotriva Mandatarului, Contractul
inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

Art.9. Atributiile directorului in conducerea intreprinderii publice

Directorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor activitatilor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate a societatii, cu exceptia celor rezervate prin lege Adunarii Generale a
Actionarilor si Consiliului de administratie, astfel:

a) Aproba strategia de dezvoltare a societdtii, stabileste directiile principale de

activitate si dezvoltare;

b) Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarile
financiare;

c) Supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) Indeplineste obligatiile previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
revocarea personalului;

e) Supravegheaza activitatea si monitorizeaza performantele angajatilor;

f) Se asigura ca societatea isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

g) Elaboreaza si transmite rapoartele prevazute de lege.

Atributiile directorului se completeaza si cu atributiile prevazute prin Actul constitutiv, astfel:



a) Aplica strategia si politicile de dezvoltare a societatii, aprobate de adunareagenerala
a actionarilor;

b) Angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

c) Negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca;

d) Incheie acte juridice in numele si pe seama societitii, in limitele imputernicirilor
acordate de consiliul de administratie;

e) Stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii;

f) Aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si ale actului
constitutiv;

g) Aproba operatiunile de vanzare s cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale
si ale actului constitutiv;

h) Imputerniceste orice alta persoani sa exercite atributii din sfera sa de competenta;

1) Rezolva orice alta problema pe care adunare agenerala siconsiliul de administratie au
stabilit-o insarcina sa.

Art.10. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului

10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond
si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare;
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o notificare prealabild emisa de
Partea interesata, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) demisie;

c) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta,

g) incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publica;

h) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabild;

1) acordul Partilor incheiat in forma scrisd;

j) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat

potrivit legii;

k) aparitia unei situatii de Fortda Majora sau caz fortuit care fac imposibila continuarea executarii

prezentului Contract;

1) alte cauze prevazute de lege.

In cazul pornirii actiunii in raspundere contra directorului, mandatul acestuia inceteazi de drept.

Art.11.0Obiective de performantd si indicatori-cheie de performantd, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de
revizuire a acestora.



11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEIP,precum si conditiile de
revizuire a acestora, vor deven ianexa la contract.

Art.12.Criterii de integritate si etica

12.1 S& respecte Codul de eticd al Societatii.

12.2 Sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei 1n vigoaresi conform
reglementarilor interne ale Societatiisisa se abtind in mod documentat de la luarea deciziilor in cazul
unui conflict de interese.

12.3S4 instiinteze Consiliul de Administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie ca sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

12.4S3 nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuvenita si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, darsi de detinerea si mentinerea a unei
reputatii profesionale excelente.

criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

12.6 Sa respecte obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publica;

12.7 Sa respecte conditiile incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecata pentru savarsirea uneia
dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.13. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

13.10n cazu lin care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasi din
cauza uno rimprejurari exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta invedere de
catre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea public este indreptatitda sa ceara
adaptarea rezonabila si echitabild a contractului de mandat. Incazulin care partile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea public este indreptatitd sa sesizeze instanta potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

13.2Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componenti variabile a remuneratiei
pune inpericol capitalizare intreprinderii publice.

13.30n cazulin care component variabila este acordati pe baza unor date incomplete sau incorecte,
Mandatarul are obligatia sa restituie sumele primate necuvenit, in caz contrar intreprinderea public
fiind obligata sa introduca actiunea de restituire.

Art.14. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

14.1 Astfel cum este folosit inprezentul Contract de mandat,termenul"Clauze de confidentialitate"
inseamna si include:

14.1.1 Termenii contractului siorice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii,agentii,salariatii,antreprenorii,investitorii sau furnizorii societatii Parcul Industrial Cugir SA
precum si conditiile in baza carora societatea Parcul Industrial Cugir SA desfasoara activitati
economice cu fiecare dintre aceste persoane;

14.1.2 Programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat,modificat sau folosit de societatea Parcul Industrial Cugir SA



14.1.3Algoritmi,proceduri sau tehnici,sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi,proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de societatea Parcul Industrial Cugir SA sau
in altfel cunoscute Societatii(mai putin orice algoritmi,proceduri sau tehnici care tin de domeniul
public),indiferent daca acesti algoritmi,proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer,inclusiv,dar fara a se limita la tehnici pentru:

(1) Identificarea posibililor clienti;

(i) Comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

(ii1)Reducereacosturilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

14.1.4Faptul ca foloseste ,a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date
anume,surse de date,algoritm,procedurd sau tehnica sau ideile i principiile esentiale care stau la
baza unui asemenea algoritm,procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de opersoana,alta decat
Societatea(inclusiv orice algoritm,procedura sau tehnica din domeniul public)indiferent daca
asemenea algoritm,procedura sau tehnica fac parte dintr-unprogram de computer sau nu;
14.1.5Strategiile de stabilirea preturilor sau de marketing,dezvoltate,investigate, dobandite(de la o
tertd persoand sau in altfel),evaluate,modificate, testate sau folosite de catre societatea Parcul
Industrial Cugir SA,sau orice informatii cuprivire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii;

14.1.60rice informatie primitd de Mandatar,inlegaturacu societatea Parcul Industrial Cugir SA de la
terte persoane care au,la randul lor, obligatie de confidentialitate desprea carei existenta instiinteaza
pe Mandatar;

14.2Mandatarul se obligd sda pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract de
mandat,acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract de mandat,pe
toatd durata mandatului precum si dupa incetarea mandatului ,indiferent de modul de incetare a
acestuia.

14.3Mandatarul se obligd sa nu dezviluie Clauzele de confidentialitate nici unei persoane,cu
exceptia situatiilo rprevazute de lege sau 1ncazul 1n care existd acordul prealabil scris al societatii
Parcul Industrial Cugir SA dat de catre Consiliul de Administratie, sau exceptand cazurile in care se
stipuleaza altfel in prezentul Contract de mandat.

14.4 Toate obligatiile mai sus mentionate,decurgand din prezentul dar pentru care restrictiile nu se
aplica acelei parti a Clauzelor de confidentialitate pentru care Mandatarul demonstreaza ca:

14.4.1 A fost facuta public in altfel decat ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului; sau
14.4.2 Era disponibild ,pentru Mandatar ,pe baze neconfidentiale, 1naintea oricarei dezvaluiri
facute des ocietatea Parcul Industrial Cugir Sacdtre Mandatar dar numai daca:

(1)Sursa unei asemenea informatii nu era obligata legal sau contractual,sa nu dezvaluie asemenea
informatii,

(ii)Mandatarul informeaza prompt Societatea cd este in posesi aunei astfel de informatii.
14.50bligatia de pastrare a confidentialitdtii Clauzelor de confidentialitate supravietuieste duratei
prezentului Contract de mandat si se intinde si dupd incetarea prezentului Contract de
mandat,indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

14.6Mandatarul nu are dreptul sa ocupe o pozitie de administrare sau conducere Intr-o Intreprindere
aflata in concurenta directa cu intreprinderea publica la care a exercitat mandatul pentru o perioada
de 2 (doi) ani de la incheierea mandatului.

14.7Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicarii directorului sa
dezviluie, 1n conditiile stabilite in prezentul Contract de mandat, informatii catre public, Adunarea
Generala a Actionarilor sau autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de
lege, Actul constitutiv alsocietatii Parcul Industrial Cugir SAsau decizii ale Adunarii Generale a
Actionarilor.

14.8 Partile sunt integral raspunzatoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incdlcarea directd a
obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Contractdemandat

14.9 Daca partile sufera pierderi de orice fel cauzate de incalcarea prezentului Contract de mandat,
au dreptul de a cere in instanta recuperarea daunelor create prin incalcarea drepturilor si obligatiilor



mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate si in acest sens se va adresa instantei
competente.

Art.15. Forta majora

19.1Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadd 1n care este impiedicatd sd execute obligatia respectivd,ca rezultat direct al unui
eveniment de Forta Majora.

19.2 Forta Majora reprezintd un eveniment neprevazxut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat,care este in afara controlului partilor si care Tmpiedica total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteaza la razboi, cutremur, incendiu,furtund,inundatie, alte calamitati naturale similare.

19.3 Pentru a avea efecte exorenatoare de raspundere, atat inceputul,cét s isfarsitul evenimentului
de Forta Majord trebuie notificat eceleilalte parti in termende 3 zile calendaristice de la
aparitie.Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare la termen.

19.4 h cazul in caer evenimentul de Forta Majora se prelungeste o perioada mai mare de 45 de
zile,fiecare parte poate cerere zilierea Contractului de mandat fara nici un fel de despagubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.

Art.16. Modalitatea de solutionare a litigiilor

20.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneazad pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

20.20rice disputd care nu poate fi solutionatd inconditiile de mai sus,se va solutiona de catre
instantele judecatoresti competente din Romania.

Art.17. Alte clauze

21.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris
prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, sd cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fard consimtamantul scris prealabil al celeilalte
Parti.

21.2 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara
sau partiala a oricdrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept
sau a oricdrui alt drept.

21.3 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabila, nu va afecta validitatea, legalitatea si aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract de mandat.

21.4 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate, interpretate si
puse 1n aplicare in conformitate cu legea romana.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, 26.05.2025, in limba romand, la sediul Mandantului,
in doud exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul de administratie prin reprezentant, Director,
Androne Elisabeta Ana Dr. Ing. Muntean Emil Nicolae



Anexa la Hotiararea CA nr.158/17.07.2025

ACT ADITIONAL nr.1 din data de 17 iulie 2025 la
CONTRACT DE MANDAT
nr.72 din data de 26.05.2025

In baza prevederilor Ordonantei de Urgentdi a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernantacorporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a HG
nr. 639 din 27iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice a Legii
nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile Actului constitutiv actualizat al Societatii ,,Parcullndustrial
Cugir”SA si avand in vedere Hotararea Consiliului de Administratie nr. 158/17 iulie 2025privind
aprobarea indicatorilor de performanta si a indicatorilor cheie de performanta

Se incheie prezentul Act aditional

Art.1. Partile contractului

Societatea “Parcul Industrial Cugir” S.A., cu sediul in orasul Cugir, str. Victoriei nr. 8A,
inmatriculatila ORC Alba Iulia sub nr. J01/473/2002, CUI 14963620 artibut fiscal RO, titulara a
contului bancar ROO9RNCB0009021508360001 deschis la BCR Cugir prin reprezentantul
desemnat de Consiliul de administratie la Societatea Parcul Industrial Cugir SA, doamnaAndrone
Elisabeta Ana, presedintele Consiliului de Administratie al societdtii Parcul Industrial
SA, , In calitate de MANDANT,
si

Domnul dr. ing. Muntean Emil
Nicolae, , in calitate de
DIRECTOR GENERAL, denumit in continuare MANDATAR.

am convenit asupra incheierii prezentului Act aditional la contractul de mandat:

Art.1 Contractul de mandat cu numarul de mai sus se modificd si se completeazd dupa cum
urmeaza:

“Art.S. Remuneratia Directorului alin 5.2 se completeaza astfel:

5.2 Componenta variabila va avea la baza indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari,
negociati si aprobati de autoritatea publica tutelard si va fi in cuantum de . Componenta
variabila va fi calculata si platita pentru un exercitiu financiar (termen scurt) in functie de gradul de
realizare a indicatorilor cheie de performanta.

Art.11 Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de
revizuire a acestora, dupa alin 11.1 se completeaza cu 11.2, astfel:



11.2Indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru Directorul General

Indicatori de performanta financiari
Rata lichiditatii curente
Lichiditatea imediata/Test Acid
Grad de indatorare totald/Levierul
Productivitatea muncii

Rata de rotatie a activelor
Asigurarea calitatii serviciilor
Indicatori de performanta nefinanciari (operationali, orientati catre servicii publice)

VVVVYY

» Consum de energie

» Nr. mediu ore formare profesionald per angajat

Indicatori privind guvernanta corporativa
» Actualizare permanenta a registrului de riscuri

NE Indicatori de Nivel Nivel negociat
or t. performanta Formula de calcul minim 2025 | 2026 | 2027 | 2028
’ financiari
Active 1% 1,05 1,08 1,10 1,15
1 Rata lichiditatii curente(circulante)/
) curente Datorii curente
o Active curente 0,80 0,85 0,90 0,95 1,00
2 Lichiditatea (circulante)-stocuri/
" | imediata / Test Acid ..
Datorii curente
>(0-<1 >(0-<1 >0-<1 | >0-<1 | >0-<1
3 Grad de indatorare Datorii totale/
’ totalda/Levierul Active totale
Raport intre veniturile | 240.000 | 245.00 | 250.0 | 260.0 | 268.00
4 Productivitatea totale din exploatare 0 00 00 0
' muncii st numarul mediu de
salariati x 100
; Cifra de afaceri neta/ | 0-16 0.16 0.17 0.18 0.19
Rata de rotatie a .
5. ) Valoarea medie a
activelor )
tuturor activelor
ncadrarea in termenul | 100% 100% 100% | 100% | 100%
6 Asigurarea calitatii de reactie la aparitia
’ serviciilor incidentelor pe
platforma industriala.
Nr. Il::;f::':fl;ln(tlﬁe Formula de calcul Nivel S
crt. P - minim | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
nefinanciari
) ) 700 750 800 850
1. Consum de energie Consum de energie 700 MW MW MW MW MW
2. Nr. mediu ore Total numar de ore 8h &h 8h &h &h




formare de formare (Ty)/
profesionald per Numar total de
angajat angajati(To)
NF. Indicatori privind Nivel Nivel negociat
ort. guvernal.lgzi Formula de calcul minim 2025 2026 2027 2028
corporativa
Indicator prin care se
verificd Intocmirea si
actualizarea anuald a
Registrului de riscuri,
Actualizare cod. F-PS 02-01,
1. permanenta a modul de evaluare, 100% 100% 100% | 100% | 100%
registrului de riscuri | masurile propuse
pentru reducerea
acestor riscuri, precum
si nivelul de risc
rezidual.

Indicatori cheie de performanta financiari si nefinanciari fata de care se stabileste
componenta variabila pentru Directorul General

Indicatori cheie de performanta financiari
> Cifra de afaceri
» Cheltuieli la 1000 lei venituri
» Productivitatea activelor
> Rentabilitatea activelor
Indicatori cheie de performanta nefinanciari (operationali, orientati catre servicii publice)
» Grad de satisfactie clienti
Indicatori cheie de performanta privind guvernanta corporativa
> Elaborarea si prezentarea la termen a rapoartelor trimestriale si anuale privind executia

mandatului si a indicatorilor de performanta
> Respectarea politici de transparenta si comunicare conform OUG 109/2011

Nt Indicatori cheie Formula de Nivel Nivel propus
) de performanta minim 2025 2026 2027 2028
crt. .. calcul
financiari
Totalul 1.400.000 | 1.450.000 | 1.500.000 | 1.550.000 | 1.600.000
1 veniturilor
’ Cifra de afaceri din
activitatea
de baza
Ponderea | 920 920 925 930 935
) Cheltuieli 1a 1000 | cheltuielilor
' lei venituri la 1000 lei
venituri
Gradul de | 50% 55% 56% 57% 58%
3 Productivitatea ocupare al
’ activelor activelor
societatii
4. Rentabilitatea Profitnet | 0.69 0.69 0.70 0.71 0.72




activelor ROA

Total active

NE Indicatoricheigde Formula de Nivel Nivelpropus
ert, | Performanta calcul | minim | 2025 2026 | 2027 | 2028
nefinanciari
Total numar
. . evaludri de
|, | Graddesatisfactie | G5 | 500 50% 52% 54% 56%
clienti ~
’ Total numar
evaluari(T.;)
Indicatori cheie Nivel propus
NrE.Crt. giisielll'gormanta Formula de | Nivel
calcul minim 2025 2026 2027 2028
guvernanta
corporativa
Elaborarea la Numar 100% 100% 100% 100% 100%
termen a rapoarte
rapoartelor intocmite/an
trimestriale si 4 rapoarte
2. anuale privind trimestriale
executia 1 raport
mandatului si a anual
indicatorilor de
performanta
Indicator | 100% 100% 100% 100% 100%
Respectarea privind
politici de indeplinirea
3. transparenta si obligatiilor
comunicare conf | de publicare
OUG 109/2011 conf. OUG
109/2011

(ICP),

Componenta variabila a remuneratiei directorului se acorda pentru fiecare exercitiu financiar
(termen scurt),in corelatie cu gradul total anual de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta

In situatia in care:

» GTICP=100%, componenta variabild a remuneratiei se acorda in cuantumul stabilit;

» NMICP<GTICP<100%, componenta variabild a remuneratiei se acordd proportional cu

>

procentul realizat;

GTICP<NMICP, componenta variabild a remuneratiei nu se acorda;

Unde:

GTICP-gradul total anual de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (ICP)

NMICP-nivel minim stabilit al indicatorilor cheie de performanta (ICP) pentru perioada

mandatului;

Ponderea indicatorilor cheie de performanta (ICP) pentru determinarea componentei variabile a
remuneratiei directorului, se stabileste astfel:
» 45 % ICP financiari;
» 30 % ICP operationali, orientati cétre servicii publice;
> 25 % ICP responsabilitati specifice activitatii de guvernanta corporativa.




Prezentul Act aditional s-a incheiat astdzi, 17.07.2025, in limba romana, la sediul
Mandantului, in douad exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul de administratie prin reprezentant, Director,
Androne Elisabeta Ana Dr. Ing. Emil Nicolae Muntean



