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Anexa la Hotărârea CA nr.156/26.05.2025 

 

CONTRACT DE MANDAT 

nr. 72 din data de 26.05.2025 

 

 

Art.1. Părțile contractului 

 

Societatea “Parcul Industrial Cugir” S.A., cu sediul în orașul Cugir, str. Victoriei nr. 8A, 

înmatriculată la ORC Alba Iulia sub nr. J01/473/2002, CUI 14963620 artibut fiscal RO, titulară a 

contului bancar RO09RNCB0009021508360001 deschisla BCR Cugir prin reprezentantul desemnat 

de Consiliul de administrație la Societatea Parcul Industrial Cugir SA, doamna Androne Elisabeta 

Ana, președintele Consiliului de Administrație al societății Parcul Industrial 

SA,                                                                                                            , în calitate de MANDANT, 

și 

Domnul Dr. Ing. Muntean Emil 

Nicolae,                                                                                                                 , în calitate de  

DIRECTOR GENERAL,  denumit în continuare  MANDATAR. 

 

 

Denumite în continuare în mod individual "Partea"sau "Părțile", 

 

Având în vedere următoarele: 

1. Hotărârea Consiliului de administrație nr. 156 din 26.052025, prin care este numit domnul 

Muntean Emil Nicolae în funcția de director, pentru un mandat de 4 ani,începând cu data 

semnării prezentului contract, 26.05.2025 până la 25.05.2029; 

2. Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societățile comerciale, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

3. Potrivit art.35 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice, aprobată cu modificările și completările ulterioare,  

4. Prevederile Hotărârii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de 

aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă 

a întreprinderilor publice 

 

Art.2. Durata Contractului de mandat 
2.1 Prezentul Contract își produce efecte pentru o durată de 4 ani, începând cu data 26.05.2025, 

până la data de 25.05.2029 sau, după caz, până la data apariției unei cauze legale sau convenționale 

de încetare a prezentului mandat. 

 

Art.3. Obiectul contractului de mandat 
3.1 Obiectul contractului de mandat constă organizarea și conducerea întreprinderii publice. 

Mandatarul va realiza toate operațiunile cerute pentru ducerea la îndeplinire a obiectului de 

activitate al întreprinderii publice, afară de restricțiile prevăzute în actul constitutiv. El își exercită 

mandatul cu loialitate, în interesul întreprinderii publice, cu prudența și diligența unui bun manager. 

Obligațiile directorului sunt reglementate de dispozițiile actului constitutiv, cele ale contractului de 

mandat și cele prevăzute de legislația aplicabilă întreprinderilor publice. 

 

 

Art.4. Limitele mandatului 
4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozițiile legale incidente, ale actului 

constitutiv și cele prevăzute în prezentul contract. 
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4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotărâri scrise și comunicate 

mandatarului. 

4.3 Limitele legale ale mandatului se completează cu cele convenționale stabilite prin prezentul 

contract de mandat, prin hotărâri ale Mandantului sau hotărâri ale Autorității Publice Tutelare. 

4.4 În caz de dubiu cu privire la întinderea mandatului acesta se interpretează restrictiv. 

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum și limitele dreptului de delegare al dreptului de 

reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozițiile legale incidente, actul constitutiv, 

hotărârile mandatului și cele din prezentul contract. 

 

Art.5. Remunerația Directorului 

 

5.1Remunerația Directorului General este formată dintr-o indemnizație fixă lunară și o componentă 

variabilă. Indemnizația fixă lunară nu poate depăşi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului 

salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate 

înregistrat de societate, la nivel de clasă conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, 

comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii                                    .  

5.2 Componenta variabilă va avea la bază indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari, 

negociaţi şi aprobaţi de autoritatea publică tutelară, diferiţi de cei aprobaţi pentru administratorii 

neexecutivi, determinaţi cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul 

Finanţelor şi Secretariatul General al Guvernului. 

5.3Indicatorii-cheie de performanţă aprobaţi constituie elemente faţă de care se determină 

componenta variabilă a remuneraţiei pentru directorii societăţii. 

 

Art.6. Drepturile și obligațiile directorului 

 

6.1 Drepturile directorului 

6.1.1 Să primească plata unei remunerații constând într-o indemnizație fixă lunară și o componentă 

variabilă, după caz; 

6.1.2 Să beneficieze de diurnă şi cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) în 

interesul Societății, cu respectarea prevederilor legale în vigoare; 

6.1.3 Să beneficieze de asigurarea de răspundere civilă profesională; 

6.1.4 Să beneficieze de asigurarea de asistență de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate, 

inclusiv contractarea serviciilor unor experți, consilieri sau personal de specialitate, încadrați, în 

condițiile legii, în baza unui contract de muncă pe durată determinată; 

6.1.5 Să beneficieze de orice alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al întreprinderii publice; 

 

 
6.2 Obligațiile directorului 

6.2.1 Să elaboreze componenta de management a planului de administrare – în termenul prevăzut de 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr.109/2011; 

6.2.2 Să îndeplinească obiectivele și indicatorii-cheie  de performanță prevăzuți în anexa la contract; 

6.2.3 Să-și îndeplinească obligația de reprezentare a societății, dacă această facultate i s-a acordat în mod 

expres; 

6.2.4 Să participe la elaborarea și transmiterea, către Autoritatea Publică Tutelară, AMEPIP, Ministerul 

Finanțelor și alte autorități, a rapoartelor prevăzute de lege, a rapoartelor privind activitatea 

întreprinderii publice și stadiul realizării îndeplinirii indicatorilor-cheie  de performanță din 

contractul de mandat; 

6.2.5 Să elaboreze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a întreprinderii publice; 
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6.2.6 Să participe la cel puțin un program de formare profesională continuă/an în domeniul de activitate al 

întreprinderii publice, guvernanței corporative, management, precum și în orice alte domenii 

relevante pentru întreprinderea publică; 

6.2.7 Să verifice funcționarea sistemului de control intern managerial; 

6.2.8 Să sesizeze conflictele de interese și incompatibilitățile pentru membrii organelor de administrare și 

conducere ori pentru personalul întreprinderii publice; 

6.2.9 Să declare, conform legislației în vigoare și codului de etică, a oricăror conflicte de interese existente 

și incompatibilități; 

6.2.10 Să respecte obligația de neconcurență și de informare conform art. 153^15 și 153^17 din Legea nr. 

31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

6.2.11 Să respecte dispozițiile legale și statutare privind creditarea și încheierea de acte juridice cu 

întreprinderea publică; 

6.2.12 Să respecte alte obligații prevăzute de lege, actul constitutiv și regulamentele interne adoptate la 

nivelul întreprinderii publice. 

 

Art.8. Răspunderea părților 

 

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la răspunderea juridică a părților, 

exercitarea acțiunii în răspundere și a acțiunii în despăgubiri. 

8.2 Părțile răspund pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor stabilite 

prin reglementările și dispozițiile legale, prevederile Actului constitutiv al societății Parcul 

Industrial Cugir SA, hotărârile Adunării GenerateaAcționarilor și ale Consiliului de Administrație, 

precum și a obligațiilor asumate prin prezentul Contract de mandat. 

8.3 Părțile răspund civil, în condițiile legii, pentru daunele produse societățiiParcul Industrial 

Cugir SA în exercițiul prezentului mandat. 

8.4 S.Parcul Industrial Cugir SA nu răspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depășirea 

atribuțiilor sale. 

8.5 Cauzele de forță majoră, definite conform legii, exonerează părțile de răspunderea contractuală. 

8.6 Dacă Mandantul a decis pornirea acțiunii în răspundere împotriva Mandatarului, Contractul 

încetează de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect. 

 

Art.9. Atribuțiile directorului în conducerea întreprinderii publice 

 

Directorul este însărcinat cu îndeplinirea tuturor activităților necesare şi utile pentru realizarea 

obiectului de activitate a societății, cu excepţia celor rezervate prin lege Adunării Generale a 

Acționarilor și Consiliului de administrație, astfel: 

a) Aprobă strategia de dezvoltare a societății, stabilește direcţiile principale de 

activitate şi dezvoltare; 

b) Stabilește politicile contabile şi sistemul de control financiar  şi aprobă planificările 

financiare; 

c) Supraveghează funcţionarea unor sisteme prudente şi eficiente de control, care să 

permită evaluarea şi gestionarea riscurilor; 

d) Îndeplinește obligaţiile prevăzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea şi, 

revocarea personalului; 

e) Supraveghează activitatea şi monitorizează performanţele angajaților; 

f) Se asigură că societatea îşi îndeplineşte obligaţiile legale şi contractuale; 

g) Elaborează şi transmite  rapoartele prevăzute de lege. 

 Atribuțiile directorului se completează și cu atribuțiile prevăzute prin  Actul constitutiv, astfel: 
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a) Aplică strategia și politicile de dezvoltare a societăţii, aprobate de adunareagenerală 

a acţionarilor; 

b) Angajează, promovează și concediază personalul salariat, în condiţiile legii; 

c) Negociază, în condiţiile legii, contractele individuale de muncă; 

d) Încheie acte juridice în numele și pe  seama societăţii, în limitele împuternicirilor 

acordate de consiliul de administraţie; 

e) Stabilește îndatoririle și responsabilităţile personalului societăţii; 

f) Aprobă operaţiunile de încasări și plăţi, potrivit competenţelor legale și ale actului 

constitutiv; 

g) Aprobă operaţiunile de vânzare ș cumpărare de bunuri, potrivit competenţelor legale 

și ale actului constitutiv; 

h) Împuternicește orice altă persoană să exercite atribuţii din sfera sa de competenţă; 

i) Rezolvă orice altă problemă pe care adunare agenerală șiconsiliul de administraţie au 

stabilit-o însarcina sa. 

 

 

Art.10. Condițiile modificării, încetării și reînnoirii mandatului  

 

10.1 Condițiile de modificare a contractului de mandat: 

a) prin acordul părților exprimat printr-un act adițional încheiat cu respectarea condițiilor de fond 

și formă prevăzute de lege la încheierea acestuia; 

b) ca urmare a modificărilor legislative de natură a afecta prevederile contractuale în vigoare; 

10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, după o notificare prealabilă emisă de 

Partea interesată, cu acordul ambelor părți, prin act adițional. 

 

10.2  Condițiile de încetare a contractului de mandat: 

a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat, dacă acesta nu a fost reînnoit în condițiile legii; 

b) demisie; 

c) deces; 

d) neîndeplinirea indicatorilor-cheie  de performanță înscriși în contractul de mandat, din motive 

imputabile administratorului; 

e) deschiderea procedurii insolvenței generale sau a falimentului; 

f) încălcarea dispozițiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitățile, inclusiv a 

criteriilor de integritate prevăzute de Codul de etică al întreprinderii publice, a obligațiilor de 

neconcurență; 

g) încălcarea obligațiilor de confidențialitate privind orice informație financiară și/sau comercială 

calificată ca fiind confidențială sau privilegiată potrivit normelor legale sau obligațiilor 

contractuale asumate de întreprinderea publică; 

h) renunţarea Mandatarului la mandatul încredinţat, cu respectarea termenului de 60 de zile 

calendaristice, pentru notificarea prealabilă; 

i) acordul Părţilor încheiat în formă scrisă; 

j) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdicţii prevăzute de lege, constatat 

potrivit legii; 

k) apariţia unei situaţii de Forţă Majoră sau caz fortuit care fac imposibilă continuarea executării 

prezentului Contract; 

l) alte cauze prevăzute de lege. 

     În cazul pornirii acțiunii în răspundere contra directorului, mandatul acestuia încetează de drept. 

 

 

Art.11.Obiective de performanță și indicatori-cheie de performanță, inclusiv cei pentru 

determinarea componentei variabile a remunerației, după caz, precum și condițiile de 

revizuire a acestora. 
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11.1 Obiectivele și indicatorii-cheie de performanță, avizați de AMEIP,precum și condițiile de 

revizuire a acestora, vor deven ianexă la contract. 

 

Art.12.Criterii de integritate și etică 

 

12.1 Să respecte Codul de etică al Societății. 

12.2 Să denunțe conflictele de interese, definite conform legislației în vigoareși conform 

reglementărilor interne ale Societățiișisă se abțină în mod documentat de la luarea deciziilor în cazul 

unui conflict de interese. 

12.3Să înștiințeze Consiliul de Administrație ori de câte ori, în anumite operațiuni, știe că sunt 

interesate soțul/soția sa, rudele ori afinii săi până la gradul al IV-lea inclusiv. 

12.4Să nu divulge informațiile confidențiale și sensibile și să le trateze cu discreția cuvenită și în 

conformitate cu mențiunile din contractul de mandat, darși de deținerea și menținerea a unei 

reputații profesionale excelente.  

12.5 Să respecte dispoziţiile legale privind conflictele de interese, incompatibilităţile, inclusiv a 

criteriilor de integritate prevăzute de Codul de etică al întreprinderii publice, a obligaţiilor de 

neconcurenţă; 

12.6 Să respecte obligaţiile de confidenţialitate privind orice informaţie financiară şi/sau comercială 

calificată ca fiind confidenţială sau privilegiată potrivit normelor legale sau obligaţiilor contractuale 

asumate de întreprinderea publică; 

12.7 Să respecte condiţiile încetării mandatului în cazul trimiterii în judecată pentru săvârşirea uneia 

dintre infracţiunile prevăzute la art. 6 alin. (1) din Legea societăţilor nr. 31/1990, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

 

 

Art.13. Neplata/Restituirea componentei variabile a remunerației 

 

13.1În cazu lîn care plata componentei variabile a remunerației a devenit excesiv de oneroasă din 

cauza uno rîmprejurări excepționale a căror întindere nu a fost și nici nu putea fi avută învedere de 

către părți la încheierea contractului de mandat, întreprinderea public este îndreptățită să  ceară 

adaptarea rezonabilă și echitabilă a contractului de mandat. Încazulîn care părțile nu convin 

adaptarea contractului, întreprinderea public este îndreptățită să sesizeze instanța potrivit 

dispozițiilor art. 1.271 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare. 

13.2Contractul de mandat se adaptează și în cazul în care plata componenti variabile a remunerației 

pune înpericol capitalizare întreprinderii publice. 

13.3În cazulîn care component variabilă este acordată pe baza unor date incomplete sau incorecte, 

Mandatarul are obligația să restituie sumele primate necuvenit, în caz contrar întreprinderea public 

fiind obligată să introducă acțiunea de restituire. 

 

 

Art.14. Clauze de confidențialitate, în timpul și după exercitarea mandatului 

 

14.1 Astfel cum este folosit înprezentul Contract de mandat,termenul"Clauze de confidențialitate" 

înseamnă și include: 

14.1.1 Termenii contractului ș iorice informații cu privire la partenerii de afaceri, 

clienții,agenții,salariații,antreprenorii,investitorii sau furnizorii societății Parcul Industrial Cugir SA 

precum și condițiile în baza cărora societatea Parcul Industrial Cugir SA desfășoară activități 

economice cu fiecare dintre aceste persoane; 

14.1.2 Programe de calculator (inclusiv codul sursa și codul de obiect) sau programul soft 

dezvoltat,modificat sau folosit de societatea Parcul Industrial Cugir SA 
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14.1.3Algoritmi,proceduri sau tehnici,sau idei și principii esențiale care stau la baza unor asemenea 

algoritmi,proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de societatea Parcul Industrial Cugir SA sau 

în altfel cunoscute Societății(mai puțin orice algoritmi,proceduri sau tehnici care țin de domeniul 

public),indiferent dacă acești algoritmi,proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de 

computer,inclusiv,dar fără a se limita la tehnici pentru:  

(i) Identificarea  posibililor clienți; 

(ii) Comunicarea efectivă cu clienții existenți sau potențiali; 

(iii)Reducereacosturilor de funcționare sau creșterea eficienței sistemului; 

14.1.4Faptul că folosește ,a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bază de date 

anume,surse de date,algoritm,procedură sau tehnică sau ideile ș i  principiile esențiale care stau la 

baza unui asemenea algoritm,procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de opersoana,alta decât 

Societatea(inclusiv orice algoritm,procedura sau tehnica din domeniul public)indiferent dacă 

asemenea algoritm,procedura sau tehnica fac parte dintr-unprogram de computer sau nu; 

14.1.5Strategiile de stabilirea prețurilor sau de marketing,dezvoltate,investigate, dobândite(de la o 

terță persoană sau în altfel),evaluate,modificate, testate sau folosite de către societatea Parcul 

Industrial Cugir SA,sau orice informații cuprivire la sau care ar putea în mod rezonabil duce la 

dezvoltarea unor asemenea strategii; 

14.1.6Orice informație primită de Mandatar,înlegăturacu societatea Parcul Industrial Cugir SA de la 

terțe persoane care au,la rândul lor, obligație de confidențialitate desprea cărei existență înștiințeaza 

pe Mandatar; 

14.2Mandatarul se obligă să păstreze confidențialitatea conform prezentului Contract de 

mandat,acceptând să respecte fiecare restricție și obligație din prezentul Contract de mandat,pe 

toată durata mandatului precum și după încetarea mandatului ,indiferent de modul de încetare a 

acestuia. 

14.3Mandatarul se obligă să nu dezvăluie Clauzele de confidențialitate nici unei persoane,cu 

excepția situațiilo rprevăzute de lege sau încazul î n care există acordul prealabil scris al societății 

Parcul Industrial Cugir SA dat de către Consiliul de Administrație, sau exceptând cazurile în care se 

stipulează altfel în prezentul Contract de mandat. 

14.4 Toate obligațiile mai sus menționate,decurgând din prezentul dar pentru care restricțiile nu  se 

aplică acelei parți a Clauzelor de confidențialitate pentru care Mandatarul demonstrează că: 

14.4.1 A fost făcută public în altfel decât ca rezultat al unei divulgări din partea Mandatarului; sau 

14.4.2 Era disponibilă ,pentru Mandatar ,pe baze neconfidențiale, înaintea oricărei dezvăluiri 

făcute des ocietatea Parcul Industrial Cugir Sacătre Mandatar dar numai dacă: 

(i)Sursa unei asemenea informații nu era obligată legal sau contractual,să nu dezvăluie asemenea 

informații, 

(ii)Mandatarul informează prompt Societatea că este în posesi aunei astfel de informații. 

14.5Obligația de păstrare a confidențialității Clauzelor de confidențialitate supraviețuiește duratei 

prezentului Contract de mandat și se intinde si după încetarea prezentului Contract de 

mandat,indiferent de modul în care are loc aceasta încetare. 

14.6Mandatarul nu are dreptul să ocupe o poziţie de administrare sau conducere într-o întreprindere 

aflată în concurenţă directă cu întreprinderea publică la care a exercitat mandatul pentru o perioadă 

de 2 (doi) ani de la  încheierea mandatului. 

14.7Nicio prevedere din aceasta secțiune nu va fi interpretată în sensul împiedicării directorului să 

dezvăluie, în condițiile stabilite în prezentul Contract de mandat, informații către public, Adunarea 

Generală a Acționarilor sau autoritățile relevante, în cazul în care astfel de dezvăluiri sunt impuse de 

lege, Actul constitutiv alsocietății Parcul Industrial Cugir SAsau decizii ale Adunării Generale a 

Acționarilor. 

14.8 Părțile sunt integral răspunzătoare pentru orice prejudiciu cauzat prin încălcarea directă a 

obligaţiilor de confidenţialitate asumate prin prezentul Contractdemandat 

14.9 Dacă părțile suferă pierderi de orice fel cauzate de încălcarea prezentului Contract de mandat, 

au dreptul de a cere în instanţă recuperarea daunelor create prin încălcarea drepturilor si obligaţiilor 
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menţionate în prezentul Acord de Confidenţialitate si în acest sens se va adresa instanţei 

competente. 

 

 

Art.15. Forța majoră 

 

19.1Fiecare parte poate suspenda îndeplinirea oricărei obligații din Contractul de mandat pentru 

orice perioadă în care este împiedicată să execute obligația respectivă,ca rezultat direct al unui 

eveniment de Forță Majoră. 

19.2  Forța Majoră reprezintă un eveniment neprevazxut si de neevitat care apare pe perioada de 

derulare a Contractului de mandat,care este în afara controlului părților și care împiedică total sau 

parțial îndeplinirea obligațiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se 

limitează la război, cutremur, incendiu,furtună,inundatie, alte calamități naturale similare. 

19.3  Pentru a avea efecte exorenatoare de răspundere, atât începutul,cât ș isfârș itul evenimentului 

de Forța Majoră trebuie notificat eceleilalte părți în termende 3 zile calendaristice de la 

apariție.Omisiunea notificării va face ca partea care nu s-a conformat  sa suporte daunele provocate 

celeilalte părți prin neanunțare la termen. 

19.4  În cazul în caer evenimentul de Forță Majoră se prelungește o perioada mai mare de 45 de 

zile,fiecare parte poate cerere zilierea Contractului de mandat fără nici un fel de despagubiri în 

sarcina vreuneia dintre acestea. 

 

 

Art.16. Modalitatea de soluționare a litigiilor 

 

20.1 Orice neînțelegeri izvorâte din încheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor 

prezentului Contract de mandat se soluționează pe cale amiabilă, în termen de cel mult 30 de zile 

calendaristice de la notificare. 

20.2Orice dispută care nu poate fi soluționată încondițiile de mai sus,se va soluționa de către 

instanțele judecătorești competente din România. 

 

Art.17. Alte clauze 

 

21.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decât prin acordul scris 

prealabil al Părților. Nicio Parte nu va avea dreptul să transfere, să cedeze ori să delege drepturile și 

obligațiile sale din prezentul Contract de mandat, fără consimțământul scris prealabil al celeilalte 

Părți.  

21.2 Neexercitarea sau exercitarea cu întârziere de către o Parte a oricărui drept din prezentul 

Contract de mandat nu va fi considerată o renunțare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulară 

sau parțială a oricărui astfel de drept nu va împiedica exercitarea din nou sau în viitor a acelui drept 

sau a oricărui alt drept. 

21.3 În cazul în care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia 

este considerată nulă, ilegală sau inaplicabilă, nu va afecta validitatea, legalitatea și aplicabilitatea 

restului prevederilor acestui Contract de mandat. 

21.4 Prezentul Contract de mandat, drepturile și obligațiile părților, vor fi guvernate, interpretate și 

puse în aplicare în conformitate cu legea română. 

 

 Prezentul Contract s-a încheiat astăzi, 26.05.2025, în limba română, la sediul Mandantului, 

în două exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.  

  

MANDANT,                       MANDATAR,         

Consiliul de administrație prin reprezentant,                   Director, 

Androne Elisabeta Ana                                           Dr. Ing. Muntean Emil Nicolae 
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Anexa la Hotărârea CA nr.158/17.07.2025 

 

ACT ADIȚIONAL nr.1 din data de 17 iulie 2025 la  

CONTRACT DE MANDAT 

nr.72 din data de 26.05.2025 

 

 

În baza prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanțacorporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare și a HG 

nr. 639 din 27iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de 

Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice a Legii 

nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  

          În conformitate cu prevederile Actului constitutiv actualizat al Societății „ParculIndustrial 

Cugir”SA și având în vedere Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 158/17 iulie 2025privind 

aprobarea indicatorilor de performanță și a indicatorilor cheie de performanță 

 

Se încheie prezentul Act adițional 

 

 

Art.1. Părțile contractului 

 

Societatea “Parcul Industrial Cugir” S.A., cu sediul în orașul Cugir, str. Victoriei nr. 8A, 

înmatriculatăla ORC Alba Iulia sub nr. J01/473/2002, CUI 14963620 artibut fiscal RO, titulară a 

contului bancar RO09RNCB0009021508360001 deschis la BCR Cugir prin reprezentantul 

desemnat de Consiliul de administrație la Societatea Parcul Industrial Cugir SA, doamnaAndrone 

Elisabeta Ana, președintele Consiliului de Administrație al societății Parcul Industrial 

SA,                                                                                           , în calitate de MANDANT, 

și 

Domnul dr. ing. Muntean Emil 

Nicolae,                                                                                                        , în calitate de  

DIRECTOR GENERAL,  denumit în continuare  MANDATAR. 

 

am convenit asupra încheierii prezentului Act adițional la contractul de mandat: 

 

Art.1 Contractul de mandat cu numărul de mai sus se modifică și se completează după cum 

urmează: 

 

“Art.5. Remunerația Directorului alin 5.2 se completează astfel: 

5.2 Componenta variabilă va avea la bază indicatorii cheie de performanţă financiari şi nefinanciari, 

negociaţi şi aprobaţi de autoritatea publică tutelară şi va fi ȋn cuantum de             . Componenta 

variabila va fi calculata si platita pentru un exercitiu financiar (termen scurt) in functie de gradul de 

realizare a indicatorilor cheie de performanta. 

Art.11 Obiective de performanță și indicatori-cheie de performanță, inclusiv cei pentru 

determinarea componentei variabile a remunerației, după caz, precum și condițiile de 

revizuire a acestora, dupa alin 11.1 se completează cu 11.2, astfel: 
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11.2Indicatori de performanță financiari și nefinanciari pentru Directorul General 

Indicatori de performanță financiari  

 Rata lichidității curente 

 Lichiditatea imediată/Test Acid 

 Grad de îndatorare totală/Levierul 

 Productivitatea muncii 

 Rata de rotație a activelor 

 Asigurarea calității serviciilor 

Indicatori de performanță nefinanciari (operaționali, orientați către servicii publice) 

 Consum de energie 

 Nr. mediu ore formare profesională per angajat 

 

Indicatori privind guvernanța corporativă 

 Actualizare permanentă a registrului de riscuri 

 

 

Nr. 

crt. 

Indicatori de 

performanță 

financiari 

Formula de calcul 

Nivel 

minim 

Nivel negociat 

2025 2026 2027 2028 

1. 
Rata lichidității 

curente 

Active 

curente(circulante)/ 

Datorii curente 

 

1% 1,05 1,08 1,10 1,15 

2. 
Lichiditatea 

imediată / Test Acid 

Active curente 

(circulante)-stocuri/ 

Datorii curente 

0,80 0,85 0,90 0,95 1,00 

3. 
Grad de îndatorare 

totală/Levierul 

Datorii totale/ 

Active totale 

>0-<1 >0-<1 >0-<1 >0-<1 >0-<1 

4. 
Productivitatea 

muncii 

Raport între veniturile 

totale  din exploatare 

și numărul mediu de 

salariați x 100 

240.000 245.00

0 

250.0

00 

260.0

00 

268.00

0 

5. 
Rata de rotatie a 

activelor 

Cifra de afaceri neta/ 

Valoarea medie a 

tuturor activelor 

0.16 0.16 0.17 0.18 

 

0.19 

6. 
Asigurarea calității 

serviciilor 

Ȋncadrarea în termenul 

de reacție la apariția 

incidentelor pe 

platforma industrială. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Nr. 

crt. 

Indicatori de 

performanță 

nefinanciari 

Formula de calcul 
Nivel 

minim 

Nivel negociat 

2025 2026 2027 2028 

1.  Consum de energie Consum de energie 700 MW 
700 

MW 

750 

MW  

800 

MW 

850 

MW 

2. Nr. mediu ore Total număr de ore    8h 8h 8h 8h 8h 
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formare 

profesională per 

angajat 

de formare (T0)/ 

Număr total de 

angajați(T0) 

 

Nr. 

crt. 

Indicatori privind 

guvernanța 

corporativă 

Formula de calcul 
Nivel 

minim 

Nivel negociat 

2025 2026 
2027 

 
2028 

1.  

Actualizare 

permanentă a 

registrului de riscuri 

Indicator prin care se 

verifică ȋntocmirea și 

actualizarea anualӑ a 

Registrului de riscuri, 

cod. F-PS 02-01, 

modul de evaluare, 

măsurile propuse 

pentru reducerea 

acestor riscuri, precum 

și nivelul de risc 

rezidual. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Indicatori cheie de performanță financiari și nefinanciari față de care se stabilește 

componenta variabilă pentru Directorul General 

Indicatori cheie de performanță financiari  

 Cifra de afaceri 

 Cheltuieli la 1000 lei venituri 

 Productivitatea activelor 

 Rentabilitatea activelor 

Indicatori cheie de performanță nefinanciari (operaționali, orientați către servicii publice) 

 Grad de satisfacție clienți 

Indicatori cheie de performanță privind guvernanța corporativă 

 Elaborarea și prezentarea la termen a rapoartelor trimestriale și anuale privind execuția 

mandatului și a indicatorilor de performanță 

 Respectarea politici de transparență și comunicare conform OUG 109/2011 

 

 

Nr. 

crt. 

Indicatori cheie 

de performanță 

financiari 

Formula de 

calcul 

Nivel 

minim 

Nivel propus 

2025 2026 2027 2028 

1. 

 
Cifra de afaceri 

Totalul 

veniturilor 

din 

activitatea 

de bază 

1.400.000 1.450.000 1.500.000 1.550.000 1.600.000 

2. 
Cheltuieli la 1000 

lei venituri 

Ponderea 

cheltuielilor 

la 1000 lei 

venituri 

920 920 925 930 935 

3. 
Productivitatea 

activelor 

Gradul de 

ocupare al 

activelor 

societății 

50% 55% 56% 57% 58% 

4. Rentabilitatea Profit net 0.69 0.69 0.70 0.71 0.72 
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activelor ROA Total active 

Nr. 

crt. 

Indicatoricheiede 

performanță 

nefinanciari 

Formula de 

calcul 

Nivel 

minim 

Nivelpropus 

2025 2026 2027 2028 

1. 
Grad de satisfacție 

clienți 

Total număr 

evaluări de 

4 și 5(T0) 

Total număr 

evaluări(T-1) 

50% 50% 52% 54% 56% 

Nr.crt. 

Indicatori cheie 

de performanță 

privind 

guvernanța 

corporativă 

Formula de 

calcul 

Nivel 

minim 

Nivel propus 

2025 2026 2027 2028 

2. 

Elaborarea la 

termen a 

rapoartelor 

trimestriale și 

anuale privind 

execuția 

mandatului și a 

indicatorilor de 

performanță 

Număr 

rapoarte 

întocmite/an 

4 rapoarte 

trimestriale 

1 raport 

anual 

100% 100% 100% 100% 100% 

3. 

Respectarea 

politici de 

transparență și 

comunicare conf 

OUG 109/2011 

Indicator 

privind 

ȋndeplinirea 

obligaţiilor 

de publicare 

conf. OUG 

109/2011 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

 

Componenta variabilă a remunerației directorului se acordă pentru fiecare exercițiu financiar 

(termen scurt),în corelație cu gradul total anual de îndeplinire a indicatorilor cheie de performanță 

(ICP), 

În situația în care: 

 GTICP≥100%, componenta variabilă a remunerației se acordă în cuantumul stabilit; 

 NMICP≤GTICP<100%, componenta variabilă a remunerației se acordă proportional cu 

procentul realizat; 

 GTICP<NMICP, componenta variabilă a remunerației nu se acordă; 

 

Unde:  

GTICP-gradul total anual de îndeplinire a indicatorilor cheie de performanță (ICP) 

NMICP-nivel minim stabilit al indicatorilor cheie de performanță (ICP) pentru perioada 

mandatului; 

 

Ponderea indicatorilor cheie de performantă (ICP) pentru determinarea componentei variabile a 

remunerației directorului, se stabilește astfel: 

 45 % ICP  financiari; 

 30 % ICP  operaționali, orientați către servicii publice; 

 25 % ICP  responsabilități specifice activității de guvernanță corporativă. 
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 Prezentul Act adițional s-a încheiat astăzi, 17.07.2025, în limba română, la sediul 

Mandantului, în două exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar. 

  

 

MANDANT,                                MANDATAR,     

        

Consiliul de administrație prin reprezentant,                                          Director, 

Androne Elisabeta Ana                                                     Dr. Ing. Emil Nicolae Muntean 

 

 


