Nr. 29259/19.12.2024

Raport Final

al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor
de membri in Consiliul de administratie al Societatii Parcul Industial Cugir S.A.
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3.4. Concluzie



Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie la Societatea Parcul Industrial Cugir S.A., pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (HG
nr. 109/2011) si prevederile din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice.

Prezentul raport este elaborat de catre Comisia de Selectie si Nominalizare, constituita prin
Hotararea Consiliului Judetean Alba nr.308/29.08.2024, si in baza exercitarii atributiilor
prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliul de administratie al intreprinderii
publice care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Alba.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea Parcul Industrial
Cugir S.A, pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvemanta corporativa ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023 urmatoarele:

e Rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
e (lasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
e Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: CONSILIUL JUDETEAN ALBA,;
intreprinderea publici: SOCIETATEA PARCUL INDUSTRIAL CUGIR S.A;;

Societatea este administratd in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asiguratd de catre
Consiliul de Administratie format din 3 administratori si Directorul general. Mandatul
membrilor consiliului de administratie in curs, inceteaza de drept la data de 25 ianuarie 2025.

Procedura de selectie si nominalizare: membrii consiliului de administratie al Societatii Parcul
Industrial Cugir S.A.;

Declansare:

Prin Hotararea AGA a Societatii Parcul Industrial Cugir S.A nr. 115 din data de 26 iulie 2024, s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al
Societatii Parcul Industrial Cugir S.A.

Prin adresa nr. 16872/29 iulie 2024, Consiliul Judetean Alba, a notificat AMEPIP cu privire la
declansarea procedurii de selectie si numire a administratorilor Societatii Parcul Industrial Cugir S.A.



Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3), (4) si (5) din
0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand Tn vedere aceste considerente, prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 308/29.08.2024, a fost
constituitd Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri n
Consiliul de administratie al Societatii Parcul Industrial Cugir S.A. si Regulamentul de organizare si
functionare al acesteia.
Comisia de Selectie si Nominalizare s-a constituita la nivelul autoritatii publice tutelare, respectiv
Consiliul Judetean Alba, cu urméatoarea componenta:
a) 2 membri desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare, respectiv:
- presedinte CSN;
- membru CSN;
b) un expert independent selectat de catre autoritatea publica tutelara, Consiliul Judetean
Alba - membru CSN;

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1 Proiect Componenta initiala

Tn data de 5 august 2024, s-a publicat pe site-ul oficial al autoritatii publice tutelare Consiliul
Judetean Alba https://judetul-alba.ro/transparenta-decizionala/#eluid1bed2fdl - Proiectul
Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membrii in Consiliul de
Administratie al Societatii Parcul Industrial Cugir S.A. si Proiectul Scrisorii de asteptari necesara
selectiei si evaludrii membrilor Consiliului de administratie si directorilor Parcul Industrial Cugir
S.A. pentru perioada 2024 — 2028, in vederea consultarii.

Totodata, prin posta electronica, in data de 5 august 2024 Consiliul Judetean Alba in calitate de
Autoritate publica tutelara, a Thaintat intreprinderii publice Societatea Parcul Industrial Cugir S.A.
in vederea publicarii pe site-ul oficial si pentru organizarea consultarii cu actionarul unic,
Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membrii ai Consiliul de
Administratie al Societatii Parcul Industrial Cugir S.A., precum si Proiectul Scrisorii de asteptari
ca parte a componentei initiale a planului de selectie. Documentele s-au publicat pe site-ul
oficial al  intreprinderii ~ publice  Societatea = Parcul  Industrial  Cugir  SA,
https://www.parculindustrialcugir.ro/index.php/anunturi.

Prin adresa nr.17750/8 august 2024 Autoritatea publica tutelara Consiliul Judetean Alba, a
comunicat catre AMEPIP organizarea consultarii proiectului Scrisorii de asteptari ca parte a
Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membrii in Consiliul de
Administratie al Societatii Parcul Industrial Cugir S.A.

Prin minuta nr. 18042/13 august 2024, Consiliul Judetean Alba in calitate de actionar unic al
Societatii Parcul Industrial Cugir SA, precizeaza ca la finalul termenului de consultare, nu au
existat propuneri de modificare sau completare cu privire la documentele supuse consultarii.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Alba nr.364/13 august 2024 s-a aprobat
Scrisoarea de asteptdri privind performantele asteptate de la organele de administrare si
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conducere ale Societatii Parcul Industrial Cugir SA, pentru perioada 2024-2028.

In data de 13.08.2024, Scrisoarea de asteptiri a fost incdrcatd pe Site-ul AMEPIP, la sectiunea
Guvernanta corporativa - Proceduri de selectie.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr.307/29 august 2024:

s-a aprobat la art.1 Componenta initiala a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de
membri in Consiliul de Administratie al Societatii Parcul Industrial Cugir S.A.

s-a aprobat la art.2 Scrisoarea de asteptari ca parte a componentei initiale, necesara selectiei si

evaluarii membrilor Consiliului de administratie si directorilor Societatii Parcul Industrial Cugir
S.A., pentru perioada 2024 — 2028.

2.2 Componenta integrala

Tn data de 09.09.2024, s-a publicat pe site-ul oficial al autorititii publice tutelare Consiliul Judetean
Alba https://judetul-alba.ro/transparenta-decizionala/OUG109/2011 - Proiectul Componentei integrale a
Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societatii Parcul

Industrial Cugir S.A., (insotit de anexe), in vederea consultarii acestuia.

Totodata, prin posta electronica, in data de 9 august 2024 Consiliul Judetean Alba in calitate de
Autoritate publica tutelara, a naintat Intreprinderii publice Societatea Parcul Industial Cugir
S.A. in vederea publicarii pe site-ul oficial si pentru organizearea consultarii cu actionarul unic,
Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de administratie al Societatii Parcul Industial Cugir  S.A., (insotit de anexe).
Documentele s-au publicat pe site-ul oficial al intreprinderii publice Societatea Parcul Industrial
Cugir SA, https://www.parculindustrialcugir.ro/index.php/anunturi.

Pana la finalizarea perioadei de consultare, data de 16 septembrie 2024, nu s-au transmis
propuneri cu privire la Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie.

Autoritatea publica tutelara, Consiliul Judetean Alba in urma incheierii consultdrii privind
Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de administratie al Societatii Parcul Industial Cugir S.A., a aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Alba nr.343/19 septembrie 2024, acordarea unui mandat special
reprezentantului Judetului Alba in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea Parcul
Industrial Cugir SA, pentru a aproba Planul de selectie-Componenta integrala pentru
desemnarea membrilor Consiliului de administrate al Societatii Parcul Industrial Cugir SA.

Prin Hotararea Adunarii Generala Ordinara a Actionarilor Societatii Parcul Industrial Cugir SA
nr. 117/25 septembrie 2024, s-a aprobat Componenta integrala a Planului de selectie pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societatii Parcul Industrial Cugir S.A., cu
anexele sale.

Autoritatea publica tutelara a elaborat proiectul Profilului Consiliului de Administratie, ca parte
din Componenta integrala a planului de selectie. Comisia de selectie si nominalizare a elaborat
Profilul Candidatului, Tn consultare cu autoritatea publica tutelard. Profilului Consiliului de
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Administratie si Profilul candidatului fac parte din Componenta integrala a Planului de selectie
si au fost aprobate impreuna, odata cu aprobarea Componentei integrale a Planului de selectie,
ca anexe al acestuia, de catre Adunarea Generald a Actionarilor, prin Hordrarea nr.117/25
septembrie 2024.

2.3.Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratie al Societatii
Parcul Industrial Cugir S.A., a fost publicat, prin grija Autoritatii publice tutelare, Consiliul
Judetean Alba, Tn data de 2 octombrie 2024, in doua publicatii economice si/sau financiare, pe
site-ul de recrutare, pe site-ul Consiliului Judetean Alba, al AMEPIP si al Societatii Parcul
Industrial Cugir S.A., conform anexelor.

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratie al Societatii
Parcul Industrial Cugir S.A. (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin Hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor nr.117/25 septembrie 2024 si publicat in data de 2 octombrie
2024 pe site-ul Autoritatii publice tutelare, Consiliul Judetean Alba https://judetul-
alba.ro/transparenta-decizionala/#eluid1bed2fdl, pe pagina de internet a intreprinderii publice,
societatea Parcul Industrial Cugir S.A. https://www.parculindustrialcugir.ro/index.php/anunturi
si a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice la

sectiunea Guvernanta corporativa - Proceduri de selectie, pe site-ul de recrutare, precum si in
doud publicatii economice si/sau financiare.

Termen limita pentru depunerea candidaturilor: 1 noiembrie 2024, ora 14.00;

Solicitari de clarificiri din partea candidatilor pana la data limitd de depunere a
candidaturilor: nu a fost cazul,

Solicitari de clarificari din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a
candidaturilor: nu a fost cazul;

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

In data de 6 noiembrie 2024, cu incepere de la ora 14.00, la sediul Autorititii publice tutelare,
Consiliul Judetean Alba din municipiul Alba lulia, str.Mihai Viteazu, nr.11, a avut loc n sistem
hibrid cu prezenta fizica si online prin intemediul platformei Zoom, sedinta Comisiei de selectie,
avand ca punct pe ordinea de zi: Evaluarea conformitatii dosarelor de candidatura in vederea
elaborarii Listei Lungi. Au fost desigilate dosarele de candidatura si au fost confruntate cu
documentatia transmisd de candidati in format electronic, prin raportare la criteriile minime si
solicitarea de clarificari suplimentare referitoare la intrunirea minimului de criterii, Tn contextul
derularii procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru posturile de membri ai Consiliul
de administratie al Societatii Parcul Industrial Cugir S.A.

In cadrul sedintei Comisia de selectie si nominalizare a constatat ci s-au depus 6 (sase) dosare n
format electronic, precum si in format letric, prin registratura Autoritatii publice tutelare,
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Consiliul Judetean Alba, in termenul stabilit in anunt, respectiv 1 Noiembrie 2024, ora 14.00,

astfel:
. Nr. |r_1reg|strare . Nr. Documente | Documente
Nr. | Nume si prenume registratura inregistrare
L . .. format format
crt. | candidat Consiliului comisie de letric diaital
Judetean Alba selectie g
1. | K80 23984/25.10.2024 | 10/25.10.2024 DA DA
2. | K81 24461/31.10.2024 11/31.10.2024 DA DA
3. | K82 24495/31.10.2024 | 12/31.10.2024 DA DA
4, | K84 24524/31.10.2024 13/31.10.2024 DA DA
5. | K83 24610/01.11.2024 | 4 4101 11 2024 DA DA
ora 12,29
6. K85 24621/01.11.2024 | 15/01.11.2024 DA DA
ora 13,21

In conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificari si completari ulterioare, lista lunga de candidati reprezinta
lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul prevazut de
prezentele norme metodologice (H.G. nr. 639/2023 Anexa 1, art. 1, pct. 9).

Conform anuntului de selectie, dosarele de candidaturd trebuie sd contind in mod obligatoriu

urmatoarele documente:

a.
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Opis documente ( numai in dosarul pe suport de hartie);

Curriculum vitae;

Adeverintd medicalg;

Copia actului de identitate;

Cazier judiciar;

Cazier fiscal (exclusiv certificat de atestare fiscald);

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de licentd sau echivalenta;

Copii ale diplomelor de absolvire a altor forme de educatie absolvite (daca este cazul) —
alte programe licenta, programe de master, doctorat, MBA, studii postuniversitare. Nu se
vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de
formare de scurtd durata;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras
Reges/Revisal, copie carnet de muncd daca este cazul), contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoand
fizica eliberat de ONRC, adeverinte Insusite prin semnaturd si stampila de emitent din
care sd reiasa cifra de afaceri a angajatorului in perioadele specificate de candidat in CV,
adeverinte insusite prin semndturd si stampild de emitent din care sd reiasa perioadele
exacte -an, luna- in care candidatul a exercitat un rol de membru in Comitetul de Audit




din cadrul unui CA/CS (daca este cazul), alte documente Insusite prin semndturd si
stampild de emitent care sd ateste contributia directd a candidatului la Tmbunatatirea
performantelor financiare ale societatilor pe care le-a administrat/ condus, etc.)
k. Formulare:
- F1 - Cerere de inscriere
- F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiile prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate;
- F3- Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;
- F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;
- F5 - Declaratie de interese;
I. Scrisoare de recomandare (minim 1 — maxim 5)

In urma evaluarii din data de 6 noiembrie 2024 a dosarelor candidatilor din punct de vedere al
conformitatii documentelor cu cerintele Anuntului de selectie, membrii Comisiei de selectie si
nominalizare au constatat urmatoarele:

Candidatul K80, a depus documentele pentru demonstrarea studiilor (diplomele) cu alt nume
decéat numele din actul de identitate si nu este depus certificatul de casatorie.

Candidatul K81 nu a depus cazierul fiscal.

Candidatul K85 nu au depus documente care sa ateste intreaga experientd profesionala,
declarata.

Comisiei de selectie si nominalizare a decis sa solicite clarificari suplimentare referitoare la
intrunirea minimului de criterii, pentru urmatorii candidati:

Candidatul K80 sa depuna certificatul de casatorie, avand in vedere ca este administrator n
curs si documentele sunt deja asumate din celelalte mandate iar certificatul de césétorie nu are
legétura cu criteriile eliminatorii.

Candidatul K85 sa depuna documente care sa ateste intreaga experientda profesionala declarata,
deoarece din documente se demonstreaza partial experienta profesionala.

Comisiei de selectie si nominalizare a decis respingerea dosarului de candidatura al candidatului
K81 dat fiind faptul ca nu a depus cazierul fiscal, document obligatoriu pentru demonstrarea
integritatii candidatului.

Urmare celor prezentate, dupd analiza continutului tuturor dosarelor de candidatura, membrii
CSN decid cé doar cinci dintre cele sase candidaturi depuse pentru ocuparea pozitiei de membru
in Consiliul de Administratie, vor fi retinute pentru a forma lista lunga, respectiv:

K80
K82
K84
K83
K85

AR A

Dosarele de candidaturd ale celor cinci candidati, au fost transmise AMEPIP, conform
prevederilor art. 4*5 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie s1 numire si transmiterii
catre autoritatea publica tutelard a avizul conform.



3.2. Lista lunga de candidati

Raportandu-se la intrunirea minimului de criterii precizate in Anuntul de recrutare, in contextul
derularii procedurii de selectie de candidati pentru posturile de membri ai Consiliul de
administratie al Societatii Parcul Industrial Cugir S.A., Comisia de selectie si nominalizare, in
cadrul sedintei din 6 noiembrie 2024 a retinut pe lista lunga, urmatoarele cinci candidaturi:

1. K80
2. K82
3. K84
4. K83
5. K85
Candidatului K81, candidat in pocedura de selectie pentru posturile de membri ai Consiliul de
administratie al Societatii Parcul Industrial Cugir S.A., i s-a comunicat decizia Comisiei de
selectie si nominalizare de neretinere a candidaturii pe lista lunga de candidati, din motiv ca
lipseste Cazierul Fiscal, document obligatoriu prevazut la punctul 3, subpunctul c al capitolului
V. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII, din Anuntul de
recrutare.

Urmare transmiterii dosarelor catre AMEPIP pentru obtinerea avizul conform, AMEPIP prin
adresa nr. 8400/14.11.2024, a comunicat observatiile cu privire la documentelele transmise de
catre candidatii K85, K83 si K84, repectiv faptul ca din documentele transmise nu se face
dovada vechimii in specialitatea studiilor.

Candidatilor 1i s-a cerut documente care sa demonstreze vechimea in specialitatea studiilor, iar
documentele primite de la candidatii K83 si K84 au fost transmise catre AMEPIP. Candidatul
K85, nu a raspuns solicitarii.

3.3. Lista scurta de candidati

Intr-o prima fazi a etapei de selectie initiali Comisia de selectie si nominalizare a analizat
cerintele de participare si cerintele de excludere si a hotdrat in cadrul sedintei din data de 28
noiembrie 2024 sa respingd de pe lista lungd de candidaturi, candidatura candidatului K85,
deoarece nu satisface criteriu de experienta de cel putin 7 ani in domeniul studiilor superioare
absolvite, fapt pentru care nu a putut fi inclusa pe lista scurta.

In continuarea etapei de selectie initiali, membrii Comisiei de Selectie si nominalizare au
analizat dosarele de candidatura ale celorlalti 4 candidati ramasi, atribuind punctaje in matricea
CA; rezultatele obtinute fiind prezentate in continuare:
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C5 | Experienta pe plan local si international
c51 Expenen_t,a de Aadmlnlstrare sau management pe plan OB 0.1 5 5 5 5
local/national in cadrul unor intreprinderi publice
C5.2 Expene_n‘;a de administrare sau management pe plan OB 0.1 1 1 1 1
international
C6 | Competente si restrictii specifice pentru functionarii
publici sau alte categorii de personal din cadrul
Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice
C6.1 | Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locala
de dezvoltare in domeniul infrastructurii de afaceri si cu OB 1 5 4 5 4
alte strategii nationale si locale aplicabile
Trasaturi
T1 Reputatie personala si profesionala OB 0,01 5 5 5 5
T2 Integritate OB 0,01 5 5 5 5
T3 | Independenta OB 0,01 5 5 5 5
T4 Expunere politica OB 0,01 5 5 5 5
T5 Rigoare Opt. 0,1 5 5 5 5
T6 | Orientare catre rezultate Opt. 0,1 5 5 5 5
T7 Capacitate de sinteza Opt. 0,1 5 5 5 5
TOTAL 46 45 46 45
Total ponderat 73 | 6,3 7,3 6,3
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Toti cei patru candidati indeplinesc criteriile de experienta, iar Candidatii K80 si K82
demonstreaza si faptul ca au cel putin trei ani de experientd ca membru in comitete de audit.
De asemenea doi dintre candidati, respectiv candidatii K80 si K83 fac parte din categoria
functionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul APT sau al altor institutii
sau autoritati publice.

Ca urmare a consideratiilor anterioare si a rezultatelor obtinute, lista scurtd din cadrul
procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de administratie al Societatii Parcul Industrial
Cugir, care satisfac integral cumulul de criterii, este formata din urmatorii candidati:

K80
K82
K84
K83

PonbRE

Pentru candidatii aflati pe Lista scurta, AMEPIP a emis avizul conform, astfel:
- K80 - Aviz nr. 151/29.11.2024,

- K82 - Aviz nr. 152/29.11.2024,
- K83 - Aviz nr. 153/29.11.2024,
- K84 - Aviz nr. 164/13.12.2024.

Candidatilor aflati pe Lista scurta, in data de 27.11.2024, cu revenire in 28.11.20204, li s-a
solicitata transmiterea declaratiei de intentie, in termen de 15 zile de la data informarii,
respectiv pana la data de 13 decembrie 2024, ora 12:00.

Candidatul K85, candidat in pocedura de selectie pentru posturile de membri ai Consiliul de
administratie al Societatii Parcul Industrial Cugir S.A., i s-a comunicat decizia Comisiei de
selectie si nominalizare de a nu include dosarul de candidaturd pe Lista scurta a candidatilor.

Pana la termenul stabilit, candidatii aflati pe Lista scurtd, au depus Declaratiile de intentie
astfel:

Nr. Nume si prenume candidat Nr. inr.e.gist.rare registratura Nr.. i.nregistrare.
crt. ’ Consiliului Judetean Alba comisie de selectie
1. K80 28100/09.12.2024 42/09.12.2024
2 K84 28429/12.12.2024 44/12.12.2024
3 K82 28479/12.12.2024 45/12.12.2024
4. K83 28540/13.12.2024, ora 11,17 | 46/13.12.2024

Candidatii aflati in Lista scurtd si care au depus in termen Declaratiile de intentie, au fost
informati in data de 13 decembrie 2024 cu privire la programarea pentru sustinerea
interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor si totodata li s-a comunicat Ghidul de
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interviu. De asemenea, au fost invitati sa participe la interviul pentru selectia finala stabilit
pentru data de 17 decembrie 2024.

Cu acordul candidatilor exprimat prin posta electronica, interviul se va sustine online prin
intermediul platformei ZOOM. Tn acest sens, fiecare candidat a primit un link in care se
specifica intervalul orar in care se sustine interviul.

Tn data de 17 decembrie 2024, incepand cu ora 11, in sistem online, pe platforma ZOOM, s-a
desfasurat interviul cu candidatii aflati pe Lista scurtd, in ordinea panificarii, astfel:

1. K80,
2. K82,
3. K84,
4. KB83.

In vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) profilul candidatului;
c) profilul consiliului;
d) scrisoarea de asteptari;

e) declaratia de intentie a candidatului.

Selectia finald a candidatilor din lista scurtd pentru ocuparea posturilor de Administrator in
cadrul Societatii Parcul Industrial Cugir S.A. s-a facut prin evaluarea si scorarea Declaratiilor
de intentie elaborate si depuse in termenul precizat prin lege, precum si prin intervievarea
candidatilor de catre CSN, in cadrul interviurilor de selectie finala. Pe baza acestor doua
elemente, coroborat cu analiza dosarelor de candidatura, CSN a scorat competentele si
trasaturile candidatilor, asa cum acestea sunt descrise in profilul si matricea Consiliului de
Administratie aprobate.

Astfel, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea atasata,
Comisia de selectie si nominalizare a Intocmit urmdtorul clasament al candidatilor aflati in lista scurta,
n ordinea punctajului obtinut:

K80 —110,3 puncte;
K84 - 109,1 puncte;
K82 —104,8 puncte;
K83 - 81,8 puncte;

el A
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
Cl | Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune si metodele de
Cl1 . . o T s . OB 1 5 4 5 3
organizare si operare specifice administrarii de parcuri industriale
C1.2 Capam_tatea dea admlnlst_ra optim societatea armonizand interesele comunitatii OB 1 5 4 5 4
deservite cu cele corporative
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri si a
C1.3 | unei baze materiale moderne suficientd pentru a permite functionarea optima a OB 1 5 3 5 3
societatii
Cl4 Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima OB 1
Cl5 Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM OB 1 4 5 4
Cc2 Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 | Organizarea si reorganizarea societatilor/regiilor si a proceselor OB | 0,75 5 5 4 3
C2.2 | Analiza afacerii OB | 0,75 5 5 5 4
C2.3 | Digitalizarea organizationala OB | 0,75 5 5 5 4
C2.4 | Negociere OB | 0,75 5 5 5 5
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB | 0,5 3 4 2
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa OB | 0,5 5 3 4

C4 | Competente sociale si personale
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C4.1 | Comunicare interpersonala si institutionala la nivelul cerintelor postului OB | 05

C5 Experienta pe plan local si international
Experienta de administrare sau management pe plan local/national in cadrul unor

C5.1 | . oo . ' OB | 0,1
intreprinderi publice

C5.2 | Experienta de administrare sau management pe plan international OB | 0,1

C6 | Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii
de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice

c6.1 Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locald de dezvoltare in domeniul OB 1
infrastructurii de afaceri si cu alte strategii nationale si locale aplicabile
Alinierea cu Scrisoarea de asteptari
Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sa le atinga n viitorul

Al OB 1
mandat

A2 Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa corelare cu aceste obiective OB 1

A3 Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocarile specifice cu care se OB 1
confruntd societatea/regia in corelare cu contextul acesteia

Ad Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund asteptarilor referitoare la OB 1
performanta operationala

A5 Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund asteptarilor referitoare la OB 1
performanta financiara
Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund asteptarilor referitoare la

A6 ; L . o . OB 1
calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii
Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund asteptarilor referitoare la

A7 " ; e ! - ! g OB 1
politica de investitii aplicabila ntreprinderii publice

A8 Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund asteptarilor referitoare la OB 1

reducerea creantelor
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Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund asteptarilor referitoare la
A9 i L o L . ) DA ; . OB 1 4 5 4 3
politica de dividende/ varsaminte din profitul net aplicabila intreprinderii publice
A10 Cgp_aqtateg (vje.;. a_formula ob|e_ct|ve pertllnente care raspund asteptarilor in domeniul OB 1 5 5 5 5
eticii, integritatii si guvernantei corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru
A1l | monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu OB 1 5 5 5 3
obiectivele formulate
Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor
Al12 | silimitarilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de OB 1 5 5 5 4
actiuni de reducere/eliminare a acestora
Trasaturi
T1 Reputatie personala si profesionala OB | 0,01 5 5 5 5
T2 Integritate OB | 0,01 5 5 5 5
T3 | Independenta OB | 0,01 5 5 5 5
T4 Expunere politica OB | 0,01 5 5 5 5
T5 | Rigoare Opt. | 0,1 5 5 5 5
T6 | Orientare catre rezultate Opt. | 0,1 5 5 5 5
T7 Capacitate de sinteza Opt. | 0,1 5 5 5 5
TOTAL 161 154 159 | 129
Total ponderat 110,3 | 104,8 | 109,1 | 81,8
Clasament 1 3 2 4
Prag minim colectiv 79,59
Alte criterii
CPPl . . . ~ 0 . ~ . . .
Rezultate econompo—fmanmare ale_ intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat oB | NA | DA DA DA DA
mandatul de administrator sau de director
CPPZ | Diversitate de gen OB | N/A F F M M
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3.4. Concluzie:

In urma analizei dosarelor de candidaturd pentru postul de Administrator al Societitii Parcul
Industrial Cugir S.A., prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a
raspunsurilor la solicitarea de clarificari formulatd in temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4) lit. a)
din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr.
639/2023, Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurtd prevazuta la punctul
3.3 din prezentul Raport.

Tn cadrul probei de interviu din data de 17 decembrie 2024, Comisia de selectie si
nominalizare a analizat declaratiile de intentie transmise de candidatii admisi in lista scurta,
tinandu-se cont de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau sd le contina, conform art. 3
din Anexa 1c din H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, context in care Comisia de selectie si nominalizare a acordat note
conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.

Astfel, toti cei 4 candidati aflati pe lista scurtd au atins pragul minim colectiv®, conform
prevederilor anexei 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Conform art. 29 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor propune si inainteazd Autoritatii publice tutelare, Consiliul Judetean Alba, in
vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in Adunarea Generala a Actionarilor, lista
scurta finala pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Parcul
Industrial Cugir S.A., in ordinea clasamentului candidatilor, respectiv:

N Nume candidat Statut St.u di (vje Punctaj Punctaj
Crt. licenta ponderat
1 K80 Neindependent | Economice 161 110,3
2 K84 Independent |  Suinte 159 109,1

sociale
3 K82 Independent Juridice 154 104,8
4 K83 Neindependent | Economice 129 81,8

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:
— au o bund viziune asupra rolului societatii, asupra pozitiondrii acesteia In piata,
asupra constrangerilor cu care aceasta se confrunti;

Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toti membrii consiliului, pentru Indeplinirea capacitatilor necesare consiliului ca intreg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul candidati sau membri X punctajul
maxim] x 100)
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— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda
in mod eficace constrangerilor economice cu care se confrunta societatea;

— au capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care sa fie in cat mai mare masura contextului societatii;

— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda
in mod eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se
confrunta societatea;

— sunt capabili ca, prin masuri si actiuni potrivite, sa inspire intregii organizatii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

— au capacitatea de a instaura o cultura organizationald bazata pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Prin nominalizarea administratorilor trebuie asiguratd diversitatea de competente si
respectarea criteriile de alcatuire a consiliului, astfel incat sa permita echipei noului Consiliu
de administratie sa atinga praguri ridicate de competentd, care pot avea contributii diverse la
activitatea echipei.

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii Parcul Industrial
Cugir S.A.in data de 19 decembrie 2024.

Comisia de selectie si nominalizare,
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