


(3) Societatea ,Parcul Industrial Cugir” S.A. este inregistratd la Registrul
Comertului sub nr. J01/473/2002, avind codul unic de inregistrare RO14963620, actionar unic
Consiliul Judetean Alba.

Art. 7. (1) Domeniul de activitate principal al societafii il constituie administrarea
Parcului Industrial Cugir, iar activitatea principald a societitii este Administrarea imobilelor pe
baza de comision sau contract-Cod CAEN 6832.

(2) Domeniile de activitate secundare desfisurate de ciitre Societatea ,Parcul
Industrial Cugir” S.A. in vederea sustinerii sustenabilitifii activititii sunt:
Productia de energie electricd — Cod CAEN 3511
Distributia energiei electrice - Cod CAEN 3513
Comercializarea energiei electrice - Cod CAEN 3514
Distributia combustibililor gazosi, prin conducte - Cod CAEN 3522
Comercializarea combustibililor gazosi prin conducte - Cod CAEN 3523
Captarea, tratarea si distributia apei - Cod CAEN 3600
Colectarea si epurarea apelor uzate - Cod CAEN 3700
Alte forme profesionale, stiintifice si tehnice n.ca. - cod CAEN 7490
Activitafi de servicii suport combinate - Cod CAEN 8110
Alte forme de invatdmant n.ca.- cod CAEN 8559

Centru de inovare si formare profesional

Stagii profesionale pentru adulfi.
Activitati ale bibliotecilor si arhivelor - Cod CAEN 9101
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Capitolul III Structura societdtii,
organele de administrare si de conducere ale societitii

Art. 8. Structurile de administrare, control si conducere la nivelul societatii sunt:
» Adunarea Generalé a Actionarilor
» Consiliul de Administratie
» Directorul General.

Art. 9. Adunarea Generala a actionarilor este organul de conducere al societafii care
decide asupra activititii acesteia si asupra politicii economice §i comerciale. Consiliul Judetean
Alba exercita toate drepturile actionarului in numele judefului Alba. Atributiile Adunarii Generale
a Actionarilor sunt prevézute in actul constitutiv.

Art. 10. (1) Societatea este administratd de un consiliu de administratie compus din 3
membri. Membrii consiliului de administratie sunt numiti pe o perioada de 4 ani si pot fi revocati
de adunarea generald a actionarilor.

(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar, la sediul societitii sau ori de céte
ori este necesar, la convocarea presedintelui ori a unei treimi din numérul membrilor sai.

(3) Consiliul de administratie isi desfasoard activitatea in baza propriului
Regulament si a reglementarilor legale in vigoare.

(4) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia de un
membru, in baza mandatului presedintelui.

(5) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului de administratie,
fie din afara acestuia.

(6) Conducerea societdtii se asigurd de cédtre directorul general, care nu este §i
presedintele consiliului de administratie.

(7) Pentru validarea hotardrilor este necesara prezenta a cel putin jumitate din
numarul membrilor consiliului de administratie, iar acestea se iau cu majoritatea absolutd a
membrilor prezenti.

(8) Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si
comunicate de presedinte cu cel putin 7 zile inainte de data fincrii scdintci. Dezbaterile se
consemneaza in procesul verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat i parafat dc
presedintele consiliului de administratie. g7 % RO)

(9) Procesul verbal se semneaza de cétre toti membrii consiliului de admtnnstratle sr
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(10) Pe baza procesului verbal, secretarul consiliului de administratie redacteaza
hotarérea acestuia, care se semneaza de presedinte.

(11) Consiliul de administratie poate delega, prin regulamentul de organizare si
functionare, o parte din atributiile sale directorului general al societatii si poate recurge le experti
pentru solutionarea anumitor probleme.

(12) in relatule cu tertii, societatea este reprezentata de directorul general, care
semneazd actele de angajare fata de acestia, pe baza si in limitele atributiilor stabilite prin actul
constitutiv sau a imputernicirilor date de consiliul de administratie.

(13) Presedintele consiliului de administratie este obligat sd puna la dispozitia
administratorilor si auditorului extern, la cererea acestora, toate documentele societitii.

(14) Membrii consiliului de administratie vor depune o garantie conform
prevederilor legale.

(15) Membrii consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupa caz,
fatd de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale,
pentru abateri de la prezentul act constitutiv sau pentru greseli in adminstrarea societatii.

(16) Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul de administratie
persoanele prevazute la art, 135 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu
modificarile ulterioare, precum si de alte reglementari legale.

(17) Nu pot fi directori ai societdtii persoane care sunt incompatibile potrivit art.
135 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(18) Atributiile Consiliului de Administragie sunt prevazute in actul constitutiv al
societatii.

Art. 11. (1) Directorul general al Societatii este numit de Consiliul de Administratie in
conformitate cu prevederile O.UG. nr. 109/2011, privind guvernarea corporativd a
intrerinderilor publice.

(2) Directorul general al societafii asigurd conducerea operativd a societétii si
duce la indeplinire toate hotardrile Consiliului de Administratie si ale Adunirii Generale a
Actionarilor.

(3) Directorul general coordoneaza activitatea intregului personal, impartit pe
birouri, compartimente, acestea fiind in subordine directa.

(4) Directorul general reprezinti societatea in raporturile cu tertii.

(5) Pe perioada absentei directorului general, atributiile acestuia vor fi
delegate prin decizie unui angajat al societitii.

(6) Directorul general are urmatoarele atributii principale:

a.) sd asigure administrarea, organizarea §i gestionarea in conditile legii §i ale actului
constitutitv a integritafii patrimoniului societatii. Stabileste competentele si nivelul de contractare
a imprumuturilor bancare cerute, a creditelor comerciale pe termen scurt si mediu §i aproba
eliberarii garantiilor necesare accesdrii creditelor

b.) sa lindeplineascd indicatorii economici precum s§i programele, respectiv proiectele
proprii pentru dezvoltarea activitatii societatii

¢.) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura sd asigure desfagurarea in conditii
de performantd a activitatii curente si de perspectiva a societatii

d.) si participe la cursuri de specializare organizate in fard sau, dupa caz, in strainatate

e.) s ia masuri pentru asigurarea pazei bunurilor societitii §i a pazei contra incendiilor in
societate

[) selecteazi, angajeazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii

g.) negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca

h.) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, conform legii

i.) stabileste indatoririle si responsabilitdtile personalului societatii.

Art. 12. (1) Tn vederea realizarii obiectului de activitate, societatea isi va asigura logistica si
personalul de specialitate necesare func;ionérii in conditii optime

(2) Organigrama societatii si numirul maxim de posturi se stabilesc de cétre
Consiliul de Administratie. O T
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Compartiment juridic

Compartimnt investitii, achiziii, calitate
Compartiment asigurare utilitai, mentenanta
Compartiment administrare patrimoniu

(4) in cadrul societdtii, prin decizia directorului general, se pot organiza colective
temporare de lucru pentru licitatii, inventariere, etc.

(5) Personalul de executie din cadrul societitii se subordoneaza direct directorului
general.

(6) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile specifice fiecirui post din cadrul
societdfii se stabilesc prin figa postului aprobata de directorul general al societatii.

(7) Fisele posturilor se semneaza de luare la cunostintd de cétre angajati.

Art. 13. (I) Sarcinile si atributiile de serviciu, relatiile ierahice dintre serviciile si
posturile din societate, nivelul executiv sau de conducere, incompatibilitatile si nedemnititile, aria
si limitele de competentd, sfera relationala (relatiile ierarhice, functionale, de control si de
reprezentare), posibilitatea delegarii de competente, modul de suplinire si de raportare ale fiecirui
post din statul de functii al societatii sunt descrise in fisele de post aprobate de Directorul general,
cu respectarea organigramei anexate prezentului regulament.

2) ﬁdeplinirea obiectului de activitate §i a misiunii societdfii reprezintd
obiectivul eforturilor tuturor angajatilor societatii si al membrilor consiliului de administratie.
Personalul societatii trebuie sa asigure neconditionat si intocmai dispozitiile scrise sau verbale ale
directorului general. Atunci cand dispozitiile se referd la o situatie speciald precum securitatea
personalului §i a bunurilor societatii sau in situatia in care nevoile urgente ale societatii o cer,
angajafii societatii sunt obligati si execute dispozitiile primite, cu respectarea dispozitiilor legii,
chiar daca acestea nu corespund cu atributiile i obligatiile generale ale acestora.

3) fn executarea atributiilor de serviciu, personalul societétii are urmatoarele
obligatii:

a.) sa execute obligatiile de serviciu care le revin in temeiul raporturilor juridice de munca
cu societatea

b.) si execute activitafile incredinjate de sefii ierarhici, cu constiinciozitate si cu
respectarea termenelor indicate de acestia

¢.) sd cunoascd §i sa respecte cadrul normativ specific functiei si atributiilor de serviciu
care ii revin, precum si cel referitor la etica si conduita specifica activitatii sale

d.) sa execute lucrari de buna calitate, profesionale, complete, cu respectarea legalitatii si la
termenele cerute sau, dupé caz, prevazute in actele normative incidente in vigoare

e.) pentru fiecare lucrare, s prezinte motivele de fapt si de drept avute in vedere la
elaborarea acesteia

/) sd ingtiinteze directorul general ori de céte ori constata existenta unor nereguli, erori sau
abateri care pot perturba buna desfasurare a activitagii societatii

g.) in orice situatie in care angajatul societatii se afld in fata unei necesiti{i imediate si
inevitabile de a lua din proprie initiativa si pe proprie rispundere masuri contrare dispozitiilor de
serviciu, este obligat sa informeze imediat directorul general si sa justifice in fata acestuia actiunea
sa.

Capitolul 1V - Atributiile structurilor functionale ale Societitii
wParcul Industrial Cugir” S.A.

Art. 14. Compartimentul financiar-contabilitate, Analize economice si Resurse Umane
este o structurd functionald subordonatd direct directorului general si cuprinde urmétoarele
activitati:

» Financiar:
a.) elaboreaza bugetul anual de venituri si cheltuieli
b.) intocmeste raportarile financiare semestriale i situatiile financiare anuale ale 509}69;1“

¢.) intocmeste documentatia pentru contractarea creditelor bancare ;;v ROMAN,
d.) urmdreste utilizarea eficientd a creditelor angajate si rambursarea acestéra -~ .
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e.) inregistreazi zilnic in sistem informatic operatiunile de incasari si plati in lei prin
casierie, asigurd depunerea la termen la BCR a sumelor incasate prin casi

J) inregistreaza in contabilitate cheltuielile de personal §i intocmeste statul de plata lunar

g.) tine evidenta cheltuielilor de investitii pentru imobiliziri corporale in curs de executie,
urmérind incadrarea in sumele cuprinse in lista de investitii aprobata prin hotirdre a Consiliului
Judetean Alba

h.) inregistreaza in evidenta extracontabila garantiile de buni executie aferente contractelor
de achizitie

i.) intocmeste adresele de deblocare a garantiilor de buna executie aferente contractelor de
achizitii finalizate

J-) intocmeste si transmite lunar citre Administratia Judeteani a Finantelor Publice Alba
declaratiile D300, D394, D112, D100, trimestrial S1001

k.) verifica si vizeaza pentru control financiar preventiv documentele prezentate la viza si
consemneaza in ,,Registrul privind operatiunile prezentate la vizd de control financiar preventiv”
toate documentele prezentate la vizi;

L) verificd periodic cu Administratia Judeteana a Finantelor Publice Alba corectitudinea
fisei fiscale a obligatiilor de plata catre bugetul de stat si bugetul asiguririlor sociale

m.) arhiveaza documentele financiar-contabile ale societatii,

» Contabilitate:

a.) inregistreaza in contabilitate, cronologic si sistematic, facturile primite de la furnizori,
facturile emise catre rezidentii parcului industrial, platile efectuate catre furnizori si cétre alti
beneficiari precum si incasarile prin casierie gi banca

b.) inregistreaza in contabilitate operatiunile economice si financiare rezultate din relatiile
cu debitorii, creditorii, institutiile de credit, trezoreria statului

c.) asigurd §i rdspunde de organizarea evidentei analitice a clientilor, de verificarea
periodicd a soldului acestui cont in scopul preintdmpinarii prescriptiei acestora

d.) intocmeste, editeazid in format scris si/sau electronic si pastreazd registrele de
contabilitate obligatorii: Registrul jurnal, Registrul inventar si Registrul cartea mare

e.) intocmeste lunar balanta de verificare sinteticd si analitici pentru verificarea exactititii
inregistrérilor contabile si controlul concordantei dintre contabilitatea sinteticd si cea analitica,
principalul instrument in baza caruia se intocmesc situatiile financiare

J.) calculeazi si inregistreaza in contabilitate amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniu

g.) inregistreaza in contabilitate rezultatele reevaludrii activelor fixe aflate in patrimoniu
conform reglementarilor legale in vigoare

h.) organizeazi si efectueazi, impreund cu persoanele desemnate de conducerea institutiei,
inventarierea anuald a patrimoniului, verificd si inregistreazi in contabilitate rezultatele
inventarierii

i.) intocmeste lunar facturi de chirie conform contractelor de inchiriere cu rezidentii
parcului industrial. Repartizeaza consumul de utiliti{i pe subconsumatori si emite facturile
aferente

J.) arhiveazd documentele financiar-contabile ale societatii.

»> Analize economice si Resurse umane:

a.) analizeaza situatia clientilor si furnizorilor societitii

b.) efectueaza punctaje i compenséri pe fiecare beneficiar-furnizor

¢.) intocmeste contractele de munci i actele aditionale ale contractelor de muncd pentru
salariatii Societatii Parcul Industrial Cugir S.A.

d.) intocmeste figele postului pentru personalul angajat

e.) urmdreste si coordoneaza programarea si efectuarea concediilor de odihna

J.) asigurd cadrul organizatoric i mijloacele necesare pentru activitatea de securitate §i
sdnatate in munca a salariatilor in toate aspectele legate de munci

£.) organizeaz4 activititile de prevenire si protectie a muncii in conformitate cu prevederile
legale

h.) intocmeste si actualizeazd Registrul general de evidenta a salariatilor pentry personalul

contractual al societitii /r»‘i‘._—f-t yMA ‘




i) asigurd evidenta contractelor individuale de muncd ale angajagilor societétii si
gestionarea corectd a dosarelor acestora

J.) organizeaza i deruleaza operatiunile de evidentd a personalului in cadrul societatii

k.) arhiveazi documentele financiar-contabile ale societatii.

Art. 15. Compartimentul juridic este structura functionald din cadrul Societétii Parcul
Industrial Cugir S.A., subordonata direct directorului general si indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a.) reprezinta si apard drepturile si interesele legitime ale Societatii Parcul Industrial Cugir
S.A.in fata tuturor instantelor judecitoresti si a organelor de urmaérire penal, la toate autoritatile,
institutiile publice si organele cu atributii jurisdictionale, a notarilor publici si in cadrul oricdror
alte proceduri prevazute de lege, precum si in raporturile cu alte persoane fizice i juridice de drept
public sau privat, roméne sau strdine

b.) concepe, redacteazi, semneaza si depune la registratura instantelor judecatoregti actele
de procedura (cereri de chemare in judecatd/actiuni, precizari de actiune, cereri aditionale, cereri
de reexaminare, contestatii, plangeri, intdmpindri, rdspunsuri la intAmpindri, cereri
reconventionale, de interventie, de chemare in garantie, de repunere pe rol, note de sedinta,
concluzii/note scrise, cereri privind constituirea ca parte civild in dosarele penale, cereri de
admitere a creaniei si inscriere la masa credald a debitorului, cereri de executare silita si orice alte
tipuri de cereri, interogatorii, rispunsuri la interogatoriu sau inscrisuri) impreunid cu
documentatia/documentele necesare, in termene legale, potrivit calititii procesuale

¢.) solicitd, propune probe, expertize, martori, dupa caz si administreaza probele admise de
instanta de judecati

d.) urmdreste solutiile pronuntate in dosarele de instantd repartizate analizeaza si propune
pe baza unui referat motivat, exercitarea/neexercitarea, tuturor cdilor de atac prevazute de lege
(ordinare si extraordinare), ori cu privire la achiesarea la aceste solutii, in vederea apardrii
drepturilor i intereselor legitime ale Societatii Parcul Industrial Cugir SA péana la solufionarea
irevocabila a litigiului

e.) redacteaza actele subsecvente/documentele necesare in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare

f) inainteazd propuneri scrise/propune orice alte masuri prevazute de lege pentru
solutionarea cauzelor susmentionate, aflate pe rolul instantelor de judecatd sau a organelor de
urmdrile penala

g.) solicita obfinerea copiilor de pe hotérérile definitive si/sau irevocabile devenite titluri
executorii §i asigurd comunicarea hotdrdrile judecdtoresti, rdmase definitive, irevocabile si
executorii

h.) avizeazd actele cu caracter juridic prezentate pentru avizare, potrivit legii si a
competentelor

i) analizand si verificdnd conformitatea cu prevederile legale invocate in cuprinsul actelor
primite spre avizare

J-) avizeaza toate documentele cu caracter de norme si regulamente care reglementeaza
activitatea Societatii Parcul Industrial Cugir S.A.

k.) redacteazi acte juridice care atestd identitatea pértilor, consimtdmantul, continutul si
data actelor incheiate de catre Parcul Industrial Cugir S.A.

L) urmaregte aparitia actelor normative §i aduce la cunostinta conducerii obligatiile ce
revin Societatii Parcul Industrial Cugir SA

m.) intocmegte formalitdtile prevazute de lege in cazul modificérii actului constitutiv,
asigurand inregistrarea documentelor la Oficiul Registrului Comertului

n.) participd la actualizarea Regulamentului intern, a Regulamentului comisiei tehnico-
conomice, a Regulamentului de etica si conduita profesionald, a Regulamentului de functionare a
parcului industrial, aducdnd la cunostinta conducerii Societdtii Parcul Industrial Cugir S.A.
dispozitiile legale care trebuie respectate in acest caz

0.) redacteaza proiectele de contracte de inchiriere, prestéri servicii §i administrare pentru
potenttalii clienti. ' AT

Art. 16. Compartimentul investifii, achizitii, calitate este structuj‘ﬁnﬁc‘ﬁbham_di‘n.
cadrul Societadtii Parcul Industrial Cugir S.A., subordonatd direct Dirc‘M_rului General $t,
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indeplineste principalele atributii principale:
In domeniul investitiilor:

a.) intocmeste lista obiectivelor de investitii

b.) asigura elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru lucririle la obiective de
investitii noi si pentru lucrérile de interventii la constructii existente potrivit prevederilor legale si
recepfia acestora

¢.) asigura urmarirea sl supravegherea lucrarilor de investitii prin servicii de dirigentie de
santier

d.) verifica situatiile de lucrari 31 pregiticstc documentele necesarc decontérii lucrdrilor §i
serviciilor afcrente obiectivelor de investitii aflate in curs de executie

e.) urmdreste realizarea lucrarilor de investitii, tinind evidenta cumulat valoric si fizic in
raport cu programul anual

f.) fundamenteaza si intocmeste, pe baza dispozitiilor de santier emise de proiectant si a
legislatiei specifice, actele aditionale la contractele de lucréri si servicii aferente obiectivelor de
investitii aflate Tn curs de executie

g.) organizeaza si participa la receptia la terminarea lucrdrilor si la receptia finala la
expirarea perioadei de garantie, asigurfind secretariatul comisiei de receptie; intocmegte actele
prevazute de lege si urmdareste executarea lucrérilor de remediere stabilite de comisia de receptie.

In domeniul achizitiilor:

a.) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autorititii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul

b.) elaboreaza si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente

c.) ale autoritd{ii contractante, strategia anuald de achizitii publice si programul anual al
achizitiilor publice

d.) elaboreaza documentatia de atribuire/documentatia de concurs si documentele-suport,
pe baza referatelor de necesitate, a specificatiilor tehnice/caietelor de sarcini transmise de
compartimentele de specialitate si, impreund cu acestea, stabilesc criteriile de calificare si selectie
si criteriul de atribuire, respectand legislatia in vigoare

e.) indeplineste obligatiile privind completarea si actualizarea formularului de integritate,
de la publicarea in SEAP a documentatiei de atribuire, pe tot parcursul deruldrii procedurii si pana
la publicarea anuntului de atribuire a contractelor de achizitie publica

f.) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor publice

g.) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire potrivit legislatiei in vigoare, cu sprijinul
celorlalte compartimente

h.) realizeaza achizitiile directe online si offline de produse, servicii sau lucréri, respectind
legislagia in vigoare, cu sprijinul celorlalte compartimente

i.) asigurd cu maxima transparent in etapa de pana la data limitd de depunere a ofertelor,
circuitul informational privind solicitdrile de clarificiri intre participantii la procedurd si
autoritatea contractantd, precum si intre compartimentul intern specializat si compartimentele
tehnice de specialitate privind continutul caietului de sarcini, formularelor, strategia de
contractare, raspunsurilor la solicitiari de clarificdri si al altor documente necesare realizarii
achizitiilor publice;

J-) tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, anexi la programul anual
al achizitiilor publice;

k.) monitorizeaza portofoliul de procese de achizitie la nivel de autoritate contractanta si
informeazi conducerea. la cererea acesteia;

L) initiazd, urmdreste, finalizeazd instrumentele si tehnicile specifice de atribuire a
contractelor de achizitie publica respectiv, acordul cadru, sistemul dinamic de achizitii si licitatia
electronica, respectand legislatia in vigoare in domeniu

m.) transmite sau pune la dispozitia Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice.
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, Curtii de Conturi, instan Jor Judecﬁtorc$ts
sau a oricdror organe cu competente legale, in termenele legale si/sau in tqtmenele solicitate.”
documente relevante, documente previzute de legislatia specifica spre verifig gagf rapoar(e. date, ' f—
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puncte de vedere, raspunsuri, inscrisuri doveditoare etc. referitoare la achizitiile publice sau orice
alte informatii pe care aceasta le solicita in scopul indeplinirii functiilor lor
n.) pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor din oferte transmise de operatorii
economici indicate si dovedite de acestia ca fiind confidentiale, intrucat sunt: date cu caracter
personal, secrete tehnice sau comerciale sau sunt protejate de un drept de proprietate intelectuald
0.) colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru elaborarea proiectelor de
contracte de achizitie publica de furnizare a produselor, de prestare a serviciilor si de executie a
lucrérilor, proiecte de acorduri-cadru si proiecte de acte aditionale
p.) propune, prin referat de specialitate, componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare
procedurd care urmeaza a fi desfasurata, iar dacd e cazul, desemneaza specialisti externi, numiti
experti cooptati si redacteaza dispozitia presedintelui consiliului judetean
g.) in colaborare cu Compartimentul juridic identifica si adoptd masuri de remediere; dupa
caz, duce la indeplinire méasurile dispuse de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor sau
instanta judecétoreascd competentd sau transmite dosarul achizitiei la Compartimentul juridic in
vederea promovdrii cdilor de atac, conform legii
r.) inainteazd compartimentelor de specialitate un exemplar al ofertei castigatoare si al
contractului/acordului — cadru pentru urmérirea implementirii contractului/acordului-cadru
s.) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.
In domeniul calitdyii:
a.) asigurd implementarea si mentinerea sistemului de management al calitatii
b.) asigurd certificarea sistemului de management al calitatii si de relatia cu organismele de
certificare
¢.) ia masuri §i urméregte ca procesele necesare sistemului de management al calitagii sa fie
stabilite, implementate si mentinute
d.) raporteazd managementului de la cel mai inalt nivel despre funcfionarea sistemului de
management al calitafiissi despre necesitatile de imbunatatire
e.) se asigurd ca este promovata in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor clientului
Jf) reprezintd organizatia in relajia cu terfii privind aspecte referitoare la sistemul de
management al calititii
g.) pune in aplicare si respecta prevederile din manualul calititii si prevederile specific
activitétii pe care o desfégoara
h.) face propuneri de imbunététire a activitatii organizatiei
i.) organizeazi i participd in calitate de auditor, la procesul de audit intern privind
managementul calitatii,

Art. 17. Compartimentul asigurare utilititi, mentenanti este structura functionala din
cadrul Societdtii Parcul Industrial Cugir S.A., subordonatd direct directorului general si
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.) asigurd accesul (bransdrii) clientilor societdtii la retelele de utilitdti ale Parcului
Industrial Cugir

b.) verifica si intrefine corespunzator instalatiile de utilitati si echipamentele

¢.) identificd n teren noile puncte de consum necesare si propune solutii de bransare la
retelele de utilitati ale Parcului Industrial Cugir

d.) supravegheazd functionarea normald a mijloacelor de mdisurare si control pentru
consumurile de utilitéti

e.) efectueaza citirile lunare ale contorilor privind consumul de utilitdti pentru fiecare
subconsumator al Parcului Industrial Cugir si intocmeste balantele lunare de consum

J-) intervine in cazul unor avarii sau accidente tehnice

g.) asigurd executarea conform planificdrilor, a lucrarilor de reparatii i revizii a retelelor
electrice, apa si canalizare, gaze naturale

h.) verifica, inlocuieste, repara si intrefine bunurile societatii

i.) asigurd verificarea metrologicd la termen pentru toate mijloacele si aparatele de
mésurare §i control

J-) asigura si verificd starea de functionare a parcului auto.



Art. 18. Compartimentul administrare patrimoniu este structura functionald din cadrul
Societatii Parcul Industrial Cugir S.A., subordonatd direct directorului general si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a.) verifica valabilitatea contractelor de prestidri servicii intretinere zone verzi §i cai de
acces, servicii de curdtenie Pavilion Administrativ al societdtii, mentenantd sisteme de
supraveghere si monitorizare, salubrizare i raspunde de actualizarea lor

b.) asiguri si verificd modul de functionare a echipamentelor apartinand sistemului, aflate
in dispeceratul RSS SRL si realizarea la termen a reviziilor tehnice periodice a echipamentelor ce
compun sistemul de supraveghere video

c.) asigurd §i ia masuri pentru asigurarea curdteniei in incinta parcului industrial si in
cladirea administrativa a societatii

d.) verifica indeplinirea obligatiilor contractuale de cétre societatea ce asigura serviciile de
alarmare §i interventie rapida, tine legatura cu polifia pentu cazurile de abateri, furturi i distrugeri

e.) asigura si rdspunde de predarea-primirea spatiilor inchiriate

f-) rispunde de administrarea si intre{inerea obiectivelor care nu sunt inchiriate

g.) verifica si raspunde de actualizarea la termen a Analizei de risc la securitate fizica
pentru obiectivul Parcul Industrial Cugir

h.) intocmeste si actualizeaza diverse baze de date necesare societatii.

TITLUL IL
DISPOZITII FINALE

Art. 19. Detalierea in regulamentul de organizare si functionare a atributiilor,
competentelor si responsabilitatilor ce revin organelor de conducere, activitatilor §i subactivitatilor
(compartimentelor) din cadrul societatii 1i confera regulamentului respectiv, dupa aprobarea lui de
catre Consiliul Judetean Alba, calitatea de INSTRUMENT DE CONDUCERE si, in acelasi timp,
de INSTRUMENT JURIDIC, intrucit cuprinde atributiile, competentele si rispunderile ce revin
diferitelor elemente structurale.

Art. 20. Activitatea Societatii ,,Parcul Industrial Cugir” S.A. se desfasoard pe baza
Planului de administrare al societatii, aprobat de Consiliul de Administratie al societdtii, a
bugetului de venituri si cheltuieli $i a numéarului maxim de personal aprobat de Consiliul Judetean
Alba, in calitate de autoritate tutelara.

Art. 21. Dispozitiile prezentului regulament se aplicd intregului personal al Societatii
wParcul Industrial Cugir” S.A. Prezentul regulament este instrumentul de reglementare si de
management care vizeazd functiile si atributiile birourilor §i compartimentelor din cadrul
societatii, acestea fiind utile atit personalului cat si conducerii acestuia.

Art. 22. Regulamentul de organizare si functionare al Societatii ,,Parcul Industrial Cugir”
S.A, este documentul intern care prezinta intr-un mod transparent si clar modul de organizare al
acesteia precum si sarcinile si atributiile personalului care deserveste aceasta societate.

Art. 23, Continutul prezentului Regulament va fi adus la cunostinta personalului
contractual,

Art. 24. Modificarea sau completarea regulamentului se face ori de cate ori din actele
normative aparute dupé aprobarea acestuia rezulta atributii noi.

Art. 25, Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale din domeniile de
activitatespecifice.
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